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DOF: 30/03/2020

ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Sembrando Vida, para el ejercicio fiscal 2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- BIENESTAR.- Secretaria de Bienestar.

MARIA LUISA ALBORES GONZALEZ, Secretaria de Bienestar, con fundamento en los articulos 27, fraccion XX de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 32 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 74, 75y 77
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 46, ultimo parrafo de la Ley de la Economia Social y Solidaria,
Reglamentaria del Parrafo Octavo del Articulo 25 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo referente al
Sector Social de la Economia; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Vigésimo Tercero Transitorio, el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020, 4 y 5, fraccion XIV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Social (ahora Secretaria de Bienestar); Décimo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 30 de noviembre de 2018, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Camara de Diputados en el Presupuesto
de Egresos, podra sefalar los programas, a través de los cuales se otorguen subsidios, que deberan sujetarse a reglas de
operacion con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia,
honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran
las reglas de operacion de los programas;

Que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20 Bienestar, entre ellos el Programa Sembrando Vida, se
destinaran, en las entidades federativas, en los términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacion en
condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, de adultos mayores, de rezago y de marginacion, mediante acciones que promuevan
la superacién de la pobreza; a través de la instrumentacion, coordinacion, supervision y seguimiento en términos de ley de las
politicas publicas de combate efectivo a la pobreza;

Que es imperiosa la necesidad de pasar de los programas sociales concebidos como paliativos para la pobreza a una politica
de bienestar, con horizonte de mediano y largo plazo, para la que el Estado requiere de las instituciones, instrumentos y recursos,
para abrir oportunidades de bienestar a la poblacion, tanto en el medio rural como en el urbano; conforme lo establece el articulo
32 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Que el articulo transitorio vigésimo tercero del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2020, dispone que las dependencias y entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion las reglas de operacion de
los Programas previstos en la nota del Anexo 25 de dicho Decreto, entre los que se encuentra el Programa Sembrando Vida, a
mas tardar el ultimo dia de febrero; sin embargo, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico autorizé una prorroga para la
publicacion de las reglas de operacion del Programa Sembrando Vida, tal y como consta en el Oficio niumero 312.A-00543 de
fecha 26 de febrero de 2020, y

Que tomando en cuenta que con el oficio numero 312.A-00679 de fecha 11 de marzo de 2020, la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico emitid la autorizacion presupuestaria correspondiente a las reglas de operacion del Programa Sembrando Vida,
para el ejercicio fiscal 2020, y la Comision Nacional de Mejora Regulatoria mediante oficio nimero CONAMER/20/1485 de fecha
24 de marzo de 2020, emiti6 el dictamen respectivo, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA SEMBRANDO
VIDA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

UNICO: Se emiten las reglas de operacion del Programa Sembrando Vida, para el ejercicio fiscal 2020.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.
SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos de Operacion del Programa Sembrando Vida,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de enero de 2019, asi como los diversos por los cuales se modificé dicho
Acuerdo, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de julio y 17 de septiembre ambos de 2019.

Dado en la Ciudad de México, a los 26 dias del mes de marzo de 2020.- La Secretaria de Bienestar, Maria Luisa Albores
Gonzalez.- Rubrica.

1. Introduccién

México es un pais rico en recursos naturales, biodiversidad y cultura. Esta riqueza se encuentra principalmente en las zonas
rurales, ya que ahi se concentra-la mayor cantidad de recursos biéticos del pais y residen gran parte de los pueblos originarios y
comunidades afromexicanas, los cuales, mediante sus conocimientos y practicas tradicionales, han sabido preservar los recursos
que posee su entorno y que son parte de su patrimonio biocultural.

En México, las zonas mas ricas en biodiversidad son aquellas con los mayores indices de pobreza y rezago, esto debido a
que no se han establecido politicas y programas institucionales que revaloren la agricultura campesina y logren aumentar el nivel
de bienestar de los hogares rurales y satisfacer sus necesidades basicas de alimentacion, a través de la autoproduccion de
alimentos, la comercializacion de excedentes y la generacién de empleo.
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Debido a estas condiciones de pobreza, las regiones rurales del pais, las cuales cuentan con alto potencial agroalimentario,
han sufrido en las ultimas décadas un importante proceso de deforestacién y sobreexplotacion de sus recursos, causando la
degradacion de los suelos y la modificacion negativa de sus microclimas, afectando asi el potencial productivo que poseen y
generando insuficiencias alimentarias en la propia comunidad, empeorando asi las condiciones socioecondmicas de las y los
pobladores, quienes se han visto forzados a abandonar sus lugares de origen en busca de empleos en las ciudades o incluso en
otros paises.

Sin embargo, las zonas rurales de México pueden convertirse en un sector estratégico para el desarrollo del campo si se
trabaja en incrementar su productividad, bajo un enfoque de sustentabilidad y con una visién de desarrollo regional a largo plazo,
que contribuya a reducir la condicion de vulnerabilidad en la que se encuentran las personas que alli habitan.

De esta manera es importante que se trabaje en apoyar a las/los sujetos agrarios que no cuentan con los recursos y
conocimientos necesarios para producir alimentos, ya que debido a las caracteristicas de los territorios en los que habitan, ellos
representan una gran oportunidad para impulsar la produccion de cultivos mediante sistemas agricolas sustentables que
contribuyan no solo a mejorar la alimentacién y calidad de vida de las personas, sino también a la recuperacion de suelos, a la
mejora del medio ambiente y a combatir la insuficiencia alimentaria del pais.

Es por ello que el Programa esta disefiado para atender a la poblacion rural que se encuentra en las regiones de mas alta
biodiversidad del pais, que vive en localidades marginadas y cuyos municipios se encuentran con niveles de medio a muy alto
grado de Rezago Social fijados por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

El Programa incentivara a las/los sujetos agrarios a establecer sistemas productivos agroforestales, el cual combina la
produccion de los cultivos tradicionales en conjunto con arboles fruticolas y maderables, y el sistema de Milpa Intercalada entre
Arboles Frutales (MIAF), con lo que se contribuira a generar empleos, se incentivara la autosuficiencia alimentaria, se mejoraran
los ingresos de las y los pobladores y se recuperara la cobertura forestal de un millén setenta y cinco mil hectareas en el pais.

No debe perderse de vista que el campo, en su conjunto, ha sido victima de abandono por parte de las autoridades que han
dirigido el destino del pais en pasadas administraciones, lo que ha redundado en un menoscabo importante, tanto en la
produccioén agroforestal, como en el nivel de vida de la poblacion rural.

Ademas, se promovera la organizacion social y productiva de las/los sujetos agrarios, como una forma de recuperar el tejido
social en las comunidades, lograr la autosuficiencia alimentaria de las/los sujetos agrarios, mejorar la calidad de vida de las
localidades en donde opere el Programa, y en un mediano plazo, generar procesos de valor agregado y comercializacion.

Para ello, el Programa atendera a las/los sujetos agrarios que se encuentren en localidades rurales, priorizando aquellos con
poblacion indigena y afromexicanos, con rezago social ubicados en territorios con alto potencial ambiental, forestal y de
produccioén de alimentos, a fin de lograr una mejoria de ingresos mediante el establecimiento de sistemas agroforestales en sus
parcelas.

La poblacion potencial es el conjunto de sujetos agrarios en localidades rurales de las 20 entidades federativas en las que
operara el Programa.

Asimismo, el Programa impulsara la participacion efectiva de mujeres y hombres con la intencion de contribuir a cerrar
brechas de desigualdad por género y etnia en el acceso a los recursos, por lo que, la condicion de mujer u hombre no sera motivo
de restriccion para la participacion y elegibilidad.

El Programa reconoce que las mujeres campesinas aportan de forma sustantiva a la produccion de alimentos, a la
transformacion, el resguardo de semillas criollas, el manejo ambiental, la comercializacion, la preparacion y conservacion de
alimentos, por lo que prestara especial atencion para que a través de las acciones y servicios, se busque acelerar la igualdad de
género y el empoderamiento social y econdmico de las mujeres campesinas, como un aspecto crucial para erradicar la pobreza
rural, eliminar el hambre y mejorar el bienestar de las poblaciones rurales.

Las acciones de la Secretaria de Bienestar buscan trascender el sexenio y coadyuvar a la creacion de politicas publicas que
promuevan medios de vida y de produccién dignos para las familias asociadas a esta iniciativa. Para cumplir con sus objetivos
estratégicos se valdra de relaciones colaborativas con otras Secretarias, con el Banco del Bienestar y con otros actores
relevantes del sector nacional e internacional, con el fin de potenciar su eficiencia y fomentar la cultura de ahorro para incrementar
el patrimonio familiar a través de la creacién de un Fondo de Bienestar que apoye acciones de inclusiéon productiva, financiera y
social a corto, mediano y largo plazo.

Dentro del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, en el apartado Il. Politica Social y ubicado en el numeral 6 de
programas, el Programa Sembrando Vida estd considerado de gran importancia para el cumplimiento de los objetivos
establecidos para la Cuarta Transformacion. Bajo el compromiso con el impulso al desarrollo sostenible, el programa considera la
participacion efectiva en el desarrollo rural integral.

La contribucidon del programa al PND se centra en incentivar a las/los sujetos agrarios a través de la generacion de empleo
para establecer sistemas productivos agroforestales, se fomentara la autosuficiencia alimentaria, se mejoraran los ingresos de las
y los pobladores y se recuperara la cobertura forestal de un millén setenta y cinco mil hectareas en el pais, estas metas se
alcanzaran a través del estimulo a la reconstruccidon del tejido social retomando las formas de organizacion comunitaria,
fomentando la cultura del ahorro, promoviendo la sustentabilidad y rescatando los valores éticos y morales en el vivir de la
poblacion rural, sin alterar los usos y costumbres locales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 179 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, se verifico que el Programa objeto de las presentes Reglas de Operacion no se contrapone, afecta ni presenta
duplicidades con otros programas y acciones del Gobierno Federal, en cuanto a su disefio, beneficios, apoyos otorgados y
poblacion objetivo, asi como que se cumplen las disposiciones aplicables.
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2. Objetivos
2.1 Objetivo General

Las/los sujetos agrarios que se encuentran en municipios con Rezago Social cuentan con ingresos suficientes para hacer
productiva la tierra.

2.2 Objetivo Especifico

a) Apoyos econoémicos para fomentar el bienestar de las/los sujetos de derecho otorgados.
b) Apoyos en especie para la produccion agroforestal otorgados.

c) Acompafamiento técnico para la implementacion de sistemas agroforestales otorgado.
3. Reglas de Operacién

3.1 Cobertura

El Programa tiene cobertura para la poblacion considerada como objetivo, en las siguientes 20 entidades federativas: 1.
Campeche, 2. Chiapas, 3. Chihuahua, 4. Colima, 5. Durango, 6. Guerrero, 7. Hidalgo, 8. Michoacan, 9. Morelos, 10. Nayarit, 11.
Oaxaca, 12. Puebla, 13. Quintana Roo, 14. San Luis Potosi, 15. Sinaloa, 16. Tabasco, 17. Tamaulipas, 18. Tlaxcala, 19. Veracruz
y 20. Yucatan.

3.2 Poblacion Objetivo.

Sujetos agrarios mayores de edad que habitan en localidades rurales, cuyos municipios se encuentran con niveles de rezago
social y que son propietarios o poseedores de 2.5 hectareas disponibles para ser trabajadas en un proyecto agroforestal.

3.3 Criterios de Priorizacion.

Para el ejercicio fiscal 2020, se dara prioridad a las solicitudes presentadas por las/los sujetos agrarios de las siguientes
entidades federativas:

1. Campeche, 2. Chiapas, 3. Chihuahua, 4. Colima, 5. Durango, 6. Guerrero, 7. Hidalgo, 8. Michoacan, 9. Morelos, 10. Nayarit,
11. Oaxaca, 12. Puebla, 13. Quintana Roo, 14. San Luis Potosi, 15. Sinaloa, 16. Tabasco, 17. Tamaulipas, 18. Tlaxcala, 19.
Veracruz y 20. Yucatéan.

Asimismo, se dara prioridad a jovenes en edad productiva, a mujeres campesinas, personas de pueblos originarios y
afromexicanas y a sujetos agrarios que no participen en otro programa federal con fines similares.

En caso de que haya una demanda mayor al programa de las hectareas disponibles, se aplicara el criterio de prelacion
conforme a la siguiente tabla:

TABLA DE PRELACION

De la/el sujeto de derecho

Criterio Puntaje

Con dos o mas dependientes econémicos

Jovenes hombres o mujeres (18 a 29 afos)

Mujeres indigenas o afromexicanas

Hombres o mujeres que no tienen otro programa con fines similares

Hombres indigenas o afromexicanos

Mujeres no indigenas

Superficie compacta

N| @W| o] N N o @] &

Presenta hasta 3 fracciones de terrenos

3.4 Criterios y requisitos de elegibilidad
Para acceder al Programa, se debera cumplir con lo siguiente:

Criterios Requisitos

1) Ser sujeto agrario, que habita en municipios con rezago | De preferencia habitar en municipios catalogados como de
social. medio a muy alto grado de rezago social (CONEVAL); en los
demas municipios, las/los sujetos agrarios se deberan
encontrar por debajo de la linea de pobreza por ingresos
rural.

2) Ser mayor de edad. Presentar copia legible, y original vigente para cotejo, de la
credencial para votar o cualquier otra identificacion oficial,
asi como la Clave Unica de Registro de Poblacién, (CURP),
en caso de que ésta no aparezca registrada en la credencial
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para votar. Estos documentos seran fotografiados en el
momento de registrar sus datos.

En casos extraordinarios, el Comité Técnico del Programa
podra definir la documentacién que acredite la identidad de
la persona.

3) Aceptar cumplir con todas las disposiciones legales
aplicables y especificamente con las contenidas en las
Reglas de Operacion del Programa Sembrando Vida.

Presentar carta compromiso en la que acepta cumplir con las
disposiciones contenidas en las Reglas de Operacion del
Programa Sembrando Vida. (Anexo 5).

4) Tener disponibles 2.5 hectareas para trabajar en un
proyecto agroforestal.

Presentar copia, y original para cotejo, de alguno de los
siguientes documentos:

A) Cuando la candidata o el candidato a sujeto de derecho
tiene por él mismo disponibles 2.5 hectareas:

-Acreditar la propiedad o posesion de las 2.5 hectareas,
mediante certificado parcelario, certificado de derechos
agrarios, escritura publica, sentencia o resolucién del
Tribunal Agrario, acta de la Asamblea Ejidal donde se
acredite la tenencia o posesion, acta de la Asamblea de
Bienes Comunales donde se acredite la posesién o cualquier
otro documento o titulo donde conste plenamente la
propiedad o posesion de la tierra.

B) Cuando la candidata o candidato a sujeto de derecho no
tenga disponibles 2.5 hectareas, ya sea porque no cuenta
con tierras o porque no completa dicha superficie:

-Debera firmarse un contrato de aparceria por cada 2.5
hectareas (Anexo 7), ya que cada unidad de produccion se
constituye con dicha superficie de tierra y so6lo podra haber
un sujeto de derecho por unidad de produccion.

-Los contratos de aparceria deberan tener una vigencia
minima de cuatro afios y en éstos se establecera que la
aparcera o el aparcero tendra derecho por lo menos al 50%
de los frutos, sin que existan pagos en numerario entre las
partes.

-Cuando se trate de propiedad ejidal de uso comun, la
celebracion de los contratos de aparceria debera ser
autorizada por la Asamblea Ejidal (Anexo 8).

-Para el caso de terrenos fraccionados, so6lo se aceptaran
hasta cuatro fracciones para conformar la unidad de
produccion. En casos especiales avalados por ellla
coordinador(a) territorial, hasta siete fracciones.

-Se promovera la participacion de las mujeres en la
celebracion de contratos de aparceria, dando un seguimiento
y asistencia técnica al proceso cuando se trate de la
integracion de las mujeres campesinas e indigenas.

Especificaciones de las unidades de produccion:

1. Cada unidad de produccion debera conformarse por 2.5 hectareas y tendra como responsable a un solo sujeto de
derecho.
2. Entre la localidad en la que vive el sujeto agrario y la unidad de produccién, debe haber una distancia maxima de 20

kilbmetros, considerando las vias de comunicacion de uso comun.

3. Si la/el sujeto de derecho tiene una superficie mayor a 2.5 hectareas, podra ceder a familiares o a terceros, siempre y
cuando sean hogares diferentes, el uso y goce de hasta 17.5 hectareas de tierra, mediante la celebracién de contratos

de aparceria.

4. Launidad de produccién puede estar ubicada dentro de un ejido, tierra de uso comun o pequefia propiedad. En cualquier

caso, el sujeto agrario debe tener la propiedad o posesion sobre la tierra y ésta debera encontrarse libre de conflicto.

5. La unidad de produccion debe estar disponible para implementar el programa agroforestal, en areas de uso
predominantemente agropecuario y debe tener alguna de las siguientes caracteristicas:

a) Que se encuentre ociosa.

b) Estar en condiciones de potrero o agostadero abandonado o sin uso.
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c)  Acahual bajo: el cual sera definido de conformidad con el ecosistema predominante en los territorios. En este caso, se
deberan implementar las técnicas de manejo y enriquecimiento de acahual, por lo que éste se incorporara al disefio de la
unidad de produccién, promoviendo la incorporacion del

maximo posible de la vegetacion ya existente, respetando invariablemente los diametros basales de 10 centimetros o
mas

d) Tener cultivo de milpa o cualquier otro cultivo de temporal o ciclo corto.

Para la seleccion de las unidades de produccion se deben respetar los siguientes criterios de exclusion:

a) Evitar las areas forestales permanentes, asi como la incursién en zonas delimitadas de uso forestal en los ordenamientos
territoriales comunitarios o ejidales donde esté vigente un permiso de aprovechamiento forestal.

b) Evitar que los terrenos a considerar formen parte de una UMA de conservacién o aprovechamiento.

c) Sielterreno se encuentra en un area natural protegida, éste no debera estar en el area nucleo y debera regirse bajo lo
permisible en el plan de manejo del area natural protegida.

d) No se consideraran elegibles los terrenos incendiados, conforme a lo establecido en la Ley General de Desarrollo
Forestal Sustentable, articulo 155, asi como aquellos en los que se hayan realizado derribos de arboles con el propdsito
de ingresar al Programa.

La implementacion de los sistemas agroforestales de Sembrando Vida se basa en el reconocimiento, redisefio vy
fortalecimiento de los Sistemas Productivos Campesinos, desde el enfoque de los Sistemas Agroforestales (SAF) y la Milpa
sustentable, regenerativa, resiliente e intercalada con arboles frutales (MIAF). Para ello, el reconocimiento de los agroecosistemas
existentes, de la vegetacion primaria persistente y de las formas de trabajo de las familias campesinas, es el punto de partida para
el disefio conjunto entre los (as) técnicos y las (os) sembradores, de las innovaciones, enriquecimientos y/o establecimiento de las
parcelas con SAF y MIAF.

De las 2.5 has que cada sembrador/a esta destinando al Programa, al menos una parte se cultivara con milpa,
preferentemente en MIAF y en el resto se estableceran Sistemas Agroforestales (SAF), dependiendo de las condiciones
ambientales de cada unidad de produccion.

Los huertos familiares (también llamados solares o traspatios), aportan significativamente a la seguridad alimentaria de las
familias, a la conservacion de la agrodiversidad y a la transmision de conocimientos. Por lo que, el Programa permitira actividades
de los sujetos de derecho en dichos huertos y las actividades productivas que en ellos desarrollan (producciéon de hortalizas,
hongos, animales de corral frutas y especies), seran parte de las acciones a considerar en sus planes de trabajo.

Las/los sujetos de derecho que forman parte del programa se comprometeran al no derribo de arboles sin la autorizacion de la
autoridad correspondiente, asi como el nulo uso del fuego en sus parcelas.

3.5 Criterios y Procedimientos de Seleccion (conformacion del registro y Padron de las/los sujetos de derecho).

Teniendo en cuenta los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos en el numeral 3.4 de las presentes Reglas de
Operacion, y hasta que se cumpla con la meta de empadronamiento de sujetos de derecho, se llevaran cabo las siguientes
actividades para la conformacién del Padron:

a. Las/los sujetos agrarios seran convocados a través de las Asambleas Ejidales y/o Comunales, en las cuales se
expondran las caracteristicas del Programa y los requisitos para participar. Las Asambleas seran convocadas y
presididas por las autoridades ejidales o comunales, y se celebraran en los lugares que ellos determinen. Se informara
que las mujeres y los hombres pueden tener acceso al Programa a través de los contratos de aparceria en caso de no
contar con tierra propia.

b. Las/los sujetos agrarios interesados, seran pre-registrados por las/los técnicos(as) a través de una aplicacion informatica
0 en una lista impresa, que permita conformar el Registro de las y los candidatos.

C. Una vez que se tenga el Pre-Registro, se realizara un proceso de validacion mediante una visita fisica por las/los
técnicos(as) que consistira en:

l. Visita domiciliaria para recabar la informacion socio econdmica del sujeto agrario en una aplicacion informatica y/o
en formato impreso. (Anexo 3).

1. Visita a la unidad de produccion para validar que la parcela cuenta con las condiciones establecidas por el
Programa, informacion que se registrara en una aplicacion informatica y/o en formato impreso. (Anexo 4)

Ill. Al finalizar la validacion fisica de la parcela, el personal operativo realizara las siguientes actividades:

a) Del resultado de la visita fisica a la parcela el Técnico(a) determina si se cumplen los criterios de elegibilidad
plasmados en las presentes Reglas.

b) El Técnico incorpora la informacion del sujeto agrario en una base de datos de aspirantes a sujetos de derecho.

c) El Facilitador Comunitario verificara la informacion registrada por el Técnico. Si se cumplen los criterios de
elegibilidad, validara al sujeto agrario en una base de datos de aspirantes a sujetos de derecho.

d) El Coordinador Territorial revisara la validacién hecha por el Facilitador Comunitario y autorizara la incorporacion al
Padroén Final.
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e) Laincorporacion de las/los sujetos agrarios al Padréon Final, se realizara los dias 20 de cada mes dependiendo de
los lugares disponibles y con base a los criterios de priorizacion. A partir de esta fecha, los nuevos sujetos de
derecho seran notificados de su admision o no al Programa en un plazo no mayor a 10 dias habiles para las/los
sujetos de derecho admitidos, y de 30 dias habiles, para las/los sujetos agrarios no admitidos. Las/los sujetos de
derecho empezaran a trabajar el primer dia habil del mes siguiente a su incorporacién al Padron. Para el caso de
los territorios 2020, el primer corte se realizara en el mes de marzo.

f) En el supuesto de que durante el proceso de incorporacion al Programa se detecte alguna inconsistencia en la
documentacion presentada por el sujeto agrario, éste contara con un plazo maximo de 10 dias habiles para
subsanarla, en caso contrario, su solicitud de ingreso sera rechazada.

Las actividades enunciadas anteriormente, corresponden al Anexo 1 de las presentes Reglas y forman parte del tramite
identificado con la homoclave BIENESTAR-00-001-A denominado "Solicitud de ingreso como sujeto agrario al Programa
Sembrando Vida".

La Secretaria de Bienestar, instalara la ventanilla de atencion en las oficinas centrales de la Secretaria, en Av. Paseo de la
Reforma num. 116, Ciudad de México, Colonia Juarez, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06600, en el teléfono 53285000,
extension 57405 y 50029 y correo atencion.sembrandovida@bienestar.gob.mx

Los métodos de vigilancia 0 mecanismos de comprobacién que se llevaran a cabo por las/os técnicos, asi como los medios de
verificacion para atender lo planteado en las fracciones | y Il del presente numeral, son los siguientes:

a. Para comprobar la distancia maxima entre la unidad de produccion y la vivienda del beneficiario, se utilizaran dos puntos
de georreferenciacion, uno para la unidad de produccion y otro para la ubicacion de la vivienda, considerando las vias de
comunicacién que se utilicen en la region.

b. Para realizar la medicién de la superficie de la unidad de produccién, se tomaran los puntos de georreferenciacion
necesarios, dependiendo de las caracteristicas del terreno.

La participacion de mujeres y hombres en la solicitud y elegibilidad de los apoyos que proporciona el presente Programa, sera
en igualdad de oportunidades, por lo que, la condicion de mujer u hombre no serd motivo de restriccion para la participacion y
elegibilidad en la obtencion de los recursos.

3.6 Tipos y Montos de Apoyo.

Los apoyos establecidos en este Programa podran otorgarse hasta donde el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2020
lo permita.

Las/los sujetos de derecho del Programa contaran con los siguientes apoyos:

1. Apoyo econdmico ordinario, y en su caso, se deberd otorgar apoyo adicional, depositado directamente a sus cuentas
bancarias, tal como se establece en el numeral 3.6.1, y.

2. Apoyo en especie segun se establece en el numeral 3.6.2, adicionalmente, podra contar con acompafiamiento social y
técnico, mediante un proceso de capacitacion y formacién permanente.

3. En caso fortuito y de fuerza mayor, previa Declaratoria de Desastre Natural emitida por autoridad competente, el Comité
Técnico del Programa podra, previo analisis y dictamen, autorizar apoyos extraordinarios en especie y/o econémicos para resarcir
la perdida de plantas e insumos.

Todo lo anterior, para el correcto y oportuno desarrollo socio comunitario, asi como de la produccion agroforestal.

3.6.1 Apoyos econémicos para fomentar el bienestar de las/los sujetos de derecho.

El mecanismo para dispersar los recursos econémicos consiste en que el Programa realiza las transferencias electronicas o
emite 6rdenes de pago a las y los sujetos de derecho.

Apoyo econémico ordinario

La/el sujeto de derecho, que a mes vencido haya cumplido con su programa de trabajo, recibirda un apoyo econémico de
$5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) de los cuales, $500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.) se destinard como ahorro de
la/el sujeto de derecho; de esta cantidad, $250 (Doscientos cincuenta pesos 00/100 deberan ser destinados a una inversion de
ahorro en una institucion financiera, y $250 (Doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) deberan ser destinados al Fondo de
Bienestar.

Apoyo econdémico adicional

El Comité Técnico del Programa previo analisis y dictamen, determinara aquellos casos en los que se podra dar apoyo
economico adicional, bajo las siguientes caracteristicas:

A) El otorgamiento de los apoyos econémicos adicionales sélo sera determinado por el Comité, las/los sujetos de derecho no
podran solicitarlos de manera directa.

B) El Programa podra destinar apoyos econdmicos adicionales hacia las/los sujetos de derecho, para la adquisicion de
semillas, material vegetativo, plantas e insumos.

C) Lasl/los sujetos de derecho y/o las CAC, podran recibir un apoyo econémico adicional, cuyos montos seran establecidos por
el Comité Técnico del Programa, y de conformidad con la disponibilidad presupuestal del Programa Sembrando Vida, el cual
podra ser utilizado para lo siguiente:
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e Dotacion de semillas, material vegetativo, plantas e insumos;

e Servicios de logistica, transportacion, distribucion, almacenamiento, custodia y/o vigilancia de los apoyos en especie del
Programa destinados a los Viveros Comunitarios, Biofabricas y/o las unidades de produccién;

e Equipamiento y material para la operacion de viveros y biofabricas;
e Herramientas y equipo agricola;

e Sistemas de captaciéon y almacenamiento de agua; sistemas de extraccion de agua del subsuelo; materiales y equipos
para el abastecimiento de agua, y sistemas de riego, y

Cualquier otro servicio general que requiera el programa para lograr sus objetivos, estos apoyos no podran ser solicitados por
las/los sujetos de derecho, ya que seran determinados Unicamente por el Comité Técnico del Programa.

Los apoyos econdmicos definidos por el Comité Técnico del Programa, seran otorgados a las/los sujetos de derecho que en
asamblea acuerden las CAC's.

En el acta de la sesion en la que el Comité Técnico del Programa apruebe el apoyo econdmico adicional, se especificara el
monto del mismo vy la finalidad para la que se otorgara. Una vez determinado el apoyo econémico adicional por el Comité, el
sujeto de derecho recibira los recursos a través de transferencia electronica u orden de pago.

Para los apoyos econémicos adicionales, las CAC podran constituirse como conducto para recibir y administrar los apoyos
arriba sefialados. La entrega de este apoyo econdmico, sera acordado previamente por el CAC.

En caso de que alguno de las/los sujetos de derecho no hagan uso adecuado del recurso, segun lo establecido en estas
Reglas de Operacién y en su caso a la determinacion del Comité Técnico del Programa, previo analisis del caso, las/los sujetos
de derecho se haran acreedores a las sanciones descritas en el apartado 3.7.3 Sanciones de las presentes Reglas de Operacion.

3.6.2 Apoyos en especie para la producciéon agroforestal.

El mecanismo para el otorgamiento de los apoyos en especie, se realizara de la siguiente manera: todos los apoyos en
especie se entregaran en cada uno de los territorios establecidos por el programa; el lugar preciso de la entrega sera determinado
por las/los coordinadores regionales y territoriales, previo informe a la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo
Regional. Una vez que los apoyos en especie estén en los territorios, las/los técnicos(as) productivos y sociales seran los
responsables de coordinar la entrega a las/los sujetos de derecho en las fechas previamente determinadas.

El otorgamiento de los apoyos en especie sélo sera determinado por el Comité, las/los sujetos de derecho no podran
solicitarlos de manera directa.

Para el otorgamiento de apoyos en especie, la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional, podra suscribir
los convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos juridicos y administrativos necesarios con otras entidades,
dependencias e Instituciones publicas y privadas, de conformidad con la normatividad aplicable en cada caso.

3.6.2.1 Plantas y semillas

La/el sujeto de derecho podra recibir en especie semillas, ademas de plantas producidas en los viveros con los que el
Programa tenga acuerdos, convenios o contratos, asi como las mismas que el Programa produzca en viveros propios.

Las plantas se utilizaran para implementar el programa agroforestal en su unidad productiva, de acuerdo a la vocacion
productiva de la region y al sistema agroferestal disefiado conjuntamente entre la/el sujeto de derecho y el técnico productivo.

La cantidad y tipo de plantas, producidas en los viveros comunitarios, asi como el periodo de siembra, estaran definidas en
funcion al sistema agroforestal y en los planes de trabajo elaborados por las/los Técnicos(as) en conjunto con las/los sujetos de
derecho.

3.6.2.2 Insumos.

La/el sujeto de derecho podra recibir en especie una parte o la totalidad de los insumos para desarrollar el programa
agroforestal en su unidad de produccion, los cuales podran variar de acuerdo al tipo de cultivo a establecerse en cada territorio,
considerando la vocacion productiva de la region, la pertinencia cultural y la perspectiva de género.

3.6.2.3 Herramientas.

La/el sujeto de derecho podra recibir en especie un paquete de herramientas para realizar las actividades en su unidad de
produccioén. El otorgamiento de los paquetes de herramientas considerara la perspectiva de género e intercultural, con el fin de
garantizar su apropiacion de acuerdo al contexto y de tratarse de mujeres y hombres.

3.6.2.4 Vivero Comunitario.

La/el sujeto de derecho podra recibir en especie materiales, insumos, equipos, herramientas, para la instalacion y operacion
de viveros comunitarios.

Se estableceran viveros comunitarios en cada una de las localidades seleccionadas, los cuales el Programa podra apoyar
para que total o parcialmente cuenten con los materiales e insumos necesarios para producir aproximadamente 50 mil plantas al
afo. Los viveros seran atendidos por las/los sujetos de derecho con el acompafiamiento de las/los Técnicos(as) Productivos.

Los viveros, preferentemente, deberan estar ubicados en terrenos con disponibilidad de agua, con vias de comunicacion de
facil acceso, en pendientes menores o iguales al 5% (en pendientes mayores debe prestarse a la construccion de terrazas) y con
proximidad a las unidades de produccion.
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Todos las/los sujetos de derecho, en tanto formen parte del programa, atenderan los viveros comunitarios ubicados en sus
territorios, en los cuales, se producira una parte de las plantas para sus unidades de produccion.

Si las/los sujetos de derecho salen del Programa, no tendran derecho a la produccion de los viveros, su participacion es parte
integral del Programa y territorialmente se organizaran para dedicar los tiempos de atencién y participacion correspondientes.

Para asegurar la produccién de planta en los viveros comunitarios, atendiendo a las necesidades especificas de cada uno de
ellos, se implementaran y adquiriran total o parcialmente: sistemas de captacién y almacenamiento de agua; sistemas de
extraccion de agua del subsuelo; materiales y equipos para el abastecimiento de agua.

Los sistemas, materiales y equipos arriba sefalados, podran ser adquiridos, o bien, ser elaborados e implementados por
las/los sujetos de derecho responsables del vivero, de acuerdo a la mecanica establecida en el presente apartado.

Estos viveros seran atendidos por los miembros de las CAC, donde podran incidir una o mas CAC, toda vez que consideren:

1) Cercania a la ubicacion estratégica del vivero.

2) Numero de beneficiarios en las localidades.

3) Caracteristicas geograficas de la localidad.
3.6.2.5 Biofabricas.

La/el sujeto de derecho podra recibir en especie materiales, insumos, equipos, herramientas, para la instalacién y operacion
de biofabricas.

Se estableceran biofabricas de insumos en localidades seleccionadas, el Programa podra dotar parte o la totalidad de los
materiales necesarios para elaborar biofermentos, biopreparados y otras sustancias agroecolégicas que promuevan la agricultura
organica. Las biofabricas seran atendidas por las/los sujetos de derecho con el acompafiamiento de las/los Técnicos(as).
Idealmente las biofabricas se encontraran en la misma ubicacion que el vivero.

Se fomentara también la elaboracion de compostas, aprovechando el material que se encuentra en las unidades de
produccion.

Todos las/los sujetos de derecho, en tanto formen parte del Programa, atenderan las biofabricas en sus territorios, en las
cuales, se produciran los insumos naturales para sus unidades de produccion.

Si las/los sujetos de derecho salen del Programa, no tendran derecho a la produccién de las biofabricas, su participacion es
parte integral del programa vy territorialmente se organizardn para dedicar los tiempos de atencién y participacion
correspondientes.

3.6.2.6 Viveros y Centros de Formacion Sembrando Vida.

Con el objetivo de asegurar la produccién de planta que el Programa requiere, se podran establecer viveros operados y
administrados por el Programa o a través de un tercero conforme a lo que determine el Comité Técnico del Programa, previo
analisis del mismo. Asimismo, se podran establecer Centros de Formacion en sistemas agricolas y agroforestales que favorezcan
el intercambio de conocimientos y experiencias, previo visto bueno de la persona Titular de la Dependencia.

En su caso, el Programa deberd contar con la disponibilidad presupuestal necesaria para la instalacion, construccion y
operacion de los viveros y Centros de Formacion a los que se refiere el parrafo anterior.

3.6.3 Acompanamiento social y técnico para la implementacion del Programa

El acompafiamiento social para el desarrollo comunitario y el acompafiamiento técnico para el fortalecimiento de las/los
sujetos agrarios y la implementacion de los sistemas agroforestales, sera realizado por las/los técnicos(as) sociales y
productivos(as), mediante el dialogo de saberes basado en el intercambio de conocimientos y experiencias; aprendiendo de la
sabiduria de las gentes que han convivido con la naturaleza, especialmente con su territorio especifico, por muchas generaciones;
y propiciando el didlogo intergeneracional.

Las Comunidades de Aprendizaje Campesino (CAC's) constituyen el sujeto colectivo del Programa que se integra por un
promedio de 25 sujetos de derecho para la generacion de conocimiento a través del intercambio de experiencias y la formacion.
Sus principales finalidades son: analizar las condiciones productivas y disefiar los sistemas agroforestales; promover y fortalecer
la organizacion comunitaria, las finanzas sociales y la cultura del ahorro para regenerar el tejido social; impulsar la cooperacion
que contribuya a lograr la seguridad alimentaria, generar riqueza, diversificar ingresos y restaurar el medio ambiente. Cada CAC
se reunira al menos dos veces al mes y estara acompafada por un(a) Técnico(a) Social, un(a) Técnico(a) Productivo y podra
contar con al menos 3 jovenes becarios (as), y seran un espacio privilegiado para favorecer el acompafiamiento y capacitacion.

Las/los técnicos(as) Sociales coordinaran las acciones que fortalezcan el tejido social y la solucion de los problemas
comunitarios, detectados en las CAC. Las/los técnicos(as) Productivos(as) coordinaran la asesoria para implementar los sistemas
MIAF y SAF, en dialogo con las/los sujetos de derecho, en los aspectos técnico-productivos.

Las/los integrantes de cada CAC, podran operar un vivero comunitario y/o una biofabrica de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y sin necesidad del cumplimiento de algun requisito adicional a los previstos en el numeral 3.4 de las presentes
Reglas de Operacion.

Como una medida para incorporar la paridad de género en el Programa, se tomaran las previsiones necesarias para promover
que 30% del personal técnico que se contrate a partir de la publicacion de las presentes Reglas de Operacion, esté compuesto
por mujeres.
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Se permite que las/los integrantes del CAC realicen trabajos colectivos en las unidades de produccion, ya que de esa forma se
promueve la organizacién comunitaria.

Por inclusion social y equidad entre los géneros, el Programa reconoce el trabajo doméstico y de cuidadoras de las mujeres,
de los hombres y de los jovenes en sus estudios, por lo cual, el Programa les permite trabajar en las unidades de produccion, en
un horario diferenciado. En ese sentido, para el caso de mujeres y hombres responsables de familias y jovenes sujetos de
derecho, se permite que los integrantes del CAC les apoyen en los trabajos de sus unidades de produccion, viveros comunitarios
y biofabricas.

En cuanto a la conformacion de los comités directivos de CAC's y de las demas organizaciones asociativas que se promuevan
al interior del Programa, éstos podran integrarse con el 50% de mujeres, estableciendo un esquema de rotacion, en el cual, cada
integrante de los comités directivos debera ser del sexo opuesto al de su antecesor en el cargo.

La integracion de la perspectiva de género se realizara mediante acciones afirmativas consideradas a partir de las
necesidades expuestas por la poblacion, en el marco de los Derechos Humanos.

Cada CAC debera contar con un comité directivo integrado de la siguiente manera:
e Un Coordinador (a). Es quien convocara a las reuniones y coordinara los requerimientos para las reuniones.
e Un Secretario (a) de Actas. Es quien se encargara de pasar lista y elaborar la minuta.

e Un administrador (a). Es la persona encargada de llevar a cabo el procedimiento indicado en el numeral

El Programa recomienda que las CAC puedan constituir las siguientes comisiones, ademas de aquellas comisiones especiales
que al interior de las CAC acuerden:

e De Seguimiento a planes de trabajo: Seran personas que autorregularan y llevaran el control interno del trabajo en las
parcelas.

Biofabricas: Seran quienes coordinen las actividades y brinden el seguimiento operativo.

Vivero: Seran quienes coordinen las actividades y brinden el seguimiento operativo del vivero.

Ahorro: Seran las personas que realicen el seguimiento al proceso educativo del ahorro, y llevaran el control del ahorro
voluntario.

Sustentabilidad: Seran quienes den el seguimiento al proceso educativo en el tema de sustentabilidad, de acuerdo al plan
de trabajo de cada CAC.

Educacion. Seran las personas que den seguimiento a los procesos de formacion y organizacion, de acuerdo al calendario
y programa de trabajo definido por el programa Sembrando Vida.

3.6.3.1 Formacion Permanente

Ademas del acompafamiento técnico, las/los sujetos de derecho participaran en un proceso permanente de formacion a lo
largo de todo el afo, que les permita enriquecer sus habilidades y capacidades en el ambito social y productivo. Este proceso de
formacion también sera implementado para el personal operativo del Programa. La Subsecretaria elaborara un programa y
proceso de formacion, el cual sera implementado a través de las CAC. Se buscaran alianzas estratégicas con otras instituciones
para la implementacion del Programa de Formacion.

Las/los técnicos, facilitadores y coordinadores territoriales y regionales, asi como los becarios, podran ser capacitados en los
enfoques que sustentan al Programa: agroecologia, produccién organica, bioculturalidad, adaptacion al cambio climatico,
economia solidaria, cooperacion, finanzas populares, soberania alimentaria, sustentabilidad, inclusiéon social e igualdad de
género, entre otras.

La formacién en perspectiva de género es fundamental para mujeres y hombres, sujetos agrarios y personal operativo del
Programa. El binomio de técnicos(as) podra ser capacitado en cuestiones de perspectiva de género, entre otras: la prevencion y
atencion de la violencia, uso del tiempo de las mujeres campesinas, agricultura y proyectos productivos para mujeres, con el
objetivo de fortalecer la participacién de las mujeres en el Programa.

Para la implementacion de la formacién, capacitacion permanente y asistencia técnica, asi como reuniones, encuentros y
asambleas, de todos los involucrados en el Programa, se podran destinar los recursos presupuestales necesarios para tal fin.

3.7 Derechos, Obligaciones y Sanciones de las/los sujetos de derecho.
3.7.1 Derechos de las/los sujetos de derecho.

La/el sujeto de derecho recibira los apoyos correspondientes por su unidad de produccién establecidos en el numeral 3.6 de
las presentes Reglas de operacion.

La/el sujeto de derecho, en su caso, recibira atencion oportuna, gratuita y expedita durante el desarrollo del procedimiento de
Derecho de Audiencia, desahogado mediante el procedimiento administrativo.

En ningun caso habra discriminacion por motivos de origen étnico, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
las condiciones de salud, la religidn, las opiniones, orientaciones sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana.

El Programa pretende reducir las brechas de género y etnia en el acceso a recursos productivos, capacitacién, mecanismos
de ahorro, participacion social y toma de decisiones.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5590695&fecha=30/03/2020&print=true 9/40



30/3/2020 DOF - Diario Oficial de la Federacion

La/el sujeto de derecho designara en el formato denominado "Carta compromiso" (Anexo 5) a un beneficiario, quien, en caso
de invalidez, fallecimiento, o por causas de fuerza mayor continuara en el Programa dando seguimiento al trabajo de la unidad de
produccién que estaba a su cargo.

La/el beneficiario (a) dara aviso mediante escrito libre, acompafiado del acta de defuncién o documentacion que acredite la
invalidez o causa de fuerza mayor de la/el sujeto de derecho, al Técnico productivo o social que acompafa a la CAC.

3.7.2 Obligaciones de la/del sujeto de derecho.

1. Ahorrar un minimo del 10% del apoyo econémico percibido, $500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.), cantidad que sera
descontada automaticamente del apoyo econémico mensual, y se destinara como ahorro de la/el sujeto de derecho; de
esta cantidad, $250 (Doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) deberan ser destinados a una cuenta de inversiéon de
ahorro en alguna institucion financiera, y $250 (Doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) deberan ser destinados al
Fondo de Bienestar.

2. Cumplir con el plan de trabajo acordado entre la/el Técnico Productivo, la/el Técnico Social y la/el Sujeto de Derecho.
Los planes de trabajo deberan contener por lo menos: objetivos, metas, actividades, fechas compromiso y responsables,
podran suscribirse en formato impreso o electronico y deberan estar formalizados en los primeros cuatro meses a partir
de la operacion del Programa en los territorios.

3. Asistir a dos reuniones del CAC al mes. Las inasistencias podran justificarse ante el Técnico(a) Unicamente por
enfermedad, estudios o procedimientos médicos, maternidad o paternidad, fallecimiento del conyuge o familiar, caso
fortuito o fuerza mayor. El Técnico(a) Social debera resguardar la documentacién por la que se justifiquen las
inasistencias en el expediente de cada sujeto de derecho. En los casos no previstos, la/el sujeto de derecho podra
solicitar por escrito la justificacion de su inasistencia ante el Facilitador(a), el cual determinara su procedencia. Ademas
de que quede asentado en el libro de actas de la CAC que administrara el comité directivo.

4. Realizar cuando menos el 80% de las actividades que se establecen en el plan de trabajo mensual. Lo cual podra ser
verificado por el Técnico(a) Productivo y Social ya sea directamente en la parcela o través el CAC.

5. Acreditar ante las/los Técnicos(as) que el plan de trabajo mensual ha sido cubierto. Cada CAC planificara con las/los
Técnicos(as) las actividades a realizar de manera mensual. Las/los Técnicos(as), con el apoyo de los CAC se
encargaran de validar en campo el cumplimiento del plan de trabajo por parte de las/los sujetos de derecho.

6. Las/los Técnicos(as) Productivos y Sociales seran responsables de acordar y dar seguimiento de los planes de trabajo
con las/los sujetos de derecho. Las/los Técnicos(as) a su vez reportaran y validaran los planes de trabajo a los
facilitadores.

7. Por cada unidad de produccion solo podra recibir el apoyo econémico un sujeto de derecho, y ella/él sera el responsable
de la unidad de produccion, en ningun caso se podra prorratear el apoyo econémico con mas de un sujeto de derecho
por unidad de produccidon. Para el caso de las mujeres campesinas, las/los técnicos(as) sociales realizaran un
diagndstico de uso del tiempo de éstas para definir los planes de trabajo para este sector de la poblacién.

8. Lasl/los sujetos de derecho se conduciran con honestidad en todo lo relacionado al Programa.
3.7.3 Sanciones

Las sanciones que se aplicaran a las/los sujetos de derecho que incumplan con las obligaciones que impone el presente
Programa seran las siguientes:

1. Amonestacion; 2. Suspension de los beneficios, y 3. Cancelacion de los beneficios.
1. Amonestacion:

La/el Técnico(a) determinara y notificara por escrito una amonestacion a las/los sujetos de derecho del Programa que incurran
en las siguientes conductas:

a.  No cumplir en un mes con el 80% del plan de trabajo que hayan convenido por escrito con la/el Técnico(a), siempre que
no exista una justificacion procedente.

b.  Faltar injustificadamente a alguna de las reuniones de las CAC.

c. Faltar injustificadamente a la unidad de produccion, de acuerdo con lo previsto en el numeral 3.7.2 de este Programa.

2. Suspension de los beneficios

La/el Facilitador(a) y la/el Técnico(a) notificaran por escrito, con quince dias naturales de anticipacion, que se suspendera la
entrega de los apoyos del Programa por un mes a las/los sujetos de derecho que incurran en alguna de las siguientes causales:

a.  No cumplir por dos meses consecutivos con al menos el 80% del plan de trabajo que hayan convenido por escrito con el
Técnico(a), siempre que no exista una justificacion procedente.

b.  Tener tres 0 mas inasistencias injustificadas en las reuniones de las CAC en un periodo de tres meses, siempre que no
hayan sido justificadas.

c.  Tener tres inasistencias no justificadas en el periodo de un mes a la unidad de produccién, de acuerdo con lo previsto en
el numeral 3.7.2 de las presentes Reglas de Operacion.

La/el sujeto de derecho al que se le suspendan los beneficios del Programa debera seguir cumpliendo las obligaciones que se
prevén en el numeral 3.7.2.
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3. Cancelacion de los beneficios

La Subsecretaria, a través del/la Coordinador(a) Territorial, respetara la Garantia de Audiencia de las/los sujetos de derecho,
previo a la determinacién de la cancelacion del otorgamiento de los beneficios del Programa.

El/la Coordinador(a) Territorial revisara los casos y su determinacion sera notificada a las/los sujetos de derecho a través del/la
Técnico(a).

En su caso, el Coordinador Territorial determinara y notificara por escrito que se cancela de manera definitiva la entrega de los
apoyos del Programa a las/los sujetos de derecho que incurran en alguna de las siguientes causales:

a. Cometer por tres ocasiones las conductas previstas para suspension de los beneficios del Programa.

b. No aplicar el recurso en los conceptos de inversién autorizados para la realizacion del proyecto, conforme a lo
establecido en las presentes Reglas.

Presentar informacién falsa o comprobacion incompleta de los apoyos otorgados.

Para el caso de sujetos de derecho que no comprobaron en tiempo y forma los apoyos econémicos contenidos en el

apartado 3.6.1.1 Apoyos economicos para hacer productiva la tierra de las/los sujetos de derecho, para que éstos
puedan permanecer en el Programa, las/los técnicos(as) les requeriran por escrito la devolucion de los apoyos
economicos pendientes de comprobar, mismos que deben ser depositados a la cuenta bancaria pertinente de la
Tesoreria de la Federacion. El comprobante original del depésito sera resguardado por el coordinador territorial.

e.  No cumplir con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.
3.7.4 Impugnacién de la Suspensién o Cancelacién de los beneficios

Las personas a quienes se les suspendan o cancelen los beneficios del Programa contaran con el derecho de Garantia de
Audiencia y, ademas, podran impugnar dicha determinacion ante el Comité Técnico del Programa, mediante escrito libre
presentado en original y que contenga los siguientes requisitos:

1. Nombre y domicilio de la/del promovente.
2. Un apartado de hechos, los cuales deberan ser numerados y narrados de manera clara y cronoldgica.

3. Un apartado de pruebas, en el cual se haga mencién de los documentos publicos o privados que se relacionen con cada
hecho sefialado en el escrito, asi como los nombres de las personas a las que les consten los mismos.

4. Los numerales de las presentes Reglas de Operacién en los que funden su escrito.

5. Lafirma de la/del promovente.

El plazo para interponer la impugnacién sobre suspension o cancelacion de los beneficios sera de 15 dias habiles contados a
partir del dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucién impugnada.

El Comité Técnico del Programa resolvera las impugnaciones sobre suspension o cancelacion de los beneficios en un plazo
maximo de 95 dias contados a partir de su recepcion. En caso de que falte alguno de los requisitos enunciados, el Comité
solicitara a la persona promovente la documentacion faltante para que la exhiba en un plazo no mayor a 10 dias habiles.

En caso de que la impugnacion resulte procedente, la/el sujeto de derecho tendra el derecho a que se le reembolse el apoyo
economico correspondiente a los meses en que dej6 de recibir el apoyo econémico.

En todo lo no previsto por las presentes Reglas de Operacion, el procedimiento para suspender o cancelar los beneficios del
Programa se regira por lo dispuesto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

3.8 Instancias Participantes
3.8.1 Instancias Normativas
3.8.1.1 Comité Técnico del Programa

El Comité Técnico es el maximo érgano rector del Programa. Esta integrado por las personas titulares de la Subsecretaria de
Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional, de sus Direcciones Generales que se determine y un Representante de la Oficina
de la Secretaria, con nivel de Director General.

Cada miembro del Comité Técnico debera nombrar un suplente con nivel jerarquico minimo de Director de Area, excepto el
Representante de la Oficina de la Secretaria. Los suplentes tendran derecho a voz y voto en las sesiones a las que no asistan los
propietarios.

El Comité Técnico del Programa tendra las siguientes atribuciones:
A) Interpretar las presentes Reglas de Operacion y resolver los casos no previstos en materia normativa y operativa,

B) Resolver las impugnaciones que presenten las/los sujetos de derecho del Programa a quienes se les suspenda o
cancelen los apoyos, con motivo de las causas que establece el numeral 3.7.3., y

C) EI Comité Técnico debera celebrar al menos una sesion ordinaria cada tres meses. Las sesiones deberan convocarse,
por lo menos, con tres dias habiles de anticipacion a la fecha de su realizacion.

Las reuniones extraordinarias podran convocarse aun en dias y horas inhabiles y sin que medie un plazo determinado entre la
convocatoria y la sesion.

En cada sesion se levantara una minuta donde se asentaran los asuntos tratados, los compromisos y acuerdos establecidos.
El Comité Técnico del Programa procurara tomar sus determinaciones por consenso y, en caso de que ello no sea posible, por
mayoria.
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ElI Comité Técnico podra recibir invitados en sus sesiones, los cuales participaran con voz, pero sin voto.

Adicionalmente, el Programa considera también la creacion de un Consejo Consultivo, convocado por el Comité Técnico del
Programa, integrado por un grupo de personas de reconocida trayectoria y expertos en el tema agroforestal, en fomento a la
economia social y desarrollo comunitario, que fortalecen las propuestas, el rumbo y la visidon del Programa a través de reuniones
periédicas de analisis y evaluacion. Este comité tendra exclusivamente el caracter de consultivo, no vinculante, pero sus
aportaciones deberan ser atendidas formalmente por el Comité Técnico. Cuando alguno de los integrantes del Consejo Consultivo
participe en el Comité Técnico, participara con voz, pero sin voto.

3.8.2 Instancias Ejecutoras
3.8.2.1. Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional.

La unidad responsable de la ejecucion del Programa sera la Subsecretaria de Planeacioén, Evaluacién y Desarrollo Regional, a
través de sus Direcciones Generales que se determine.

3.8.3 Coordinacion Interinstitucional
3.8.3.1 Coordinacion para el desarrollo del Programa.

A lo largo del Programa, la Subsecretaria mantendra una relacion permanente con otras Secretarias para evitar duplicidades
de programas sociales similares en las/los sujetos de derecho de este Programa. La Subsecretaria, a través de la Direccion
General competente, promovera la suscripcion de convenios de colaboracién que permitan la coordinaciéon con otras entidades,
dependencias e Instituciones publicas y privadas que favorezcan el desarrollo del Programa, de conformidad con la normatividad
aplicable en cada

caso.
3.8.3.2 Vinculacién con la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP).

Conforme al Articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al articulo 6 de la Ley General de
Desarrollo Social y al Articulo 1° de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente, (LGEEPA), toda persona
tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar. El Estado garantizara el respeto a este derecho. El dafio
y deterioro ambiental generara responsabilidad para quien lo provoque. De acuerdo con el Articulo 81 del Reglamento de la
LGEEPA en materia de Areas Naturales Protegidas, los aprovechamientos de recursos naturales sélo podran realizarse si estan
acordes con los esquemas de desarrollo sustentable, la declaratoria de area natural protegida y su programa de manejo. Por ello,
los apoyos otorgados por la Secretaria sobre territorios comprendidos dentro de un area natural protegida federal, o sus zonas de
influencia, deberan ser validados por la instancia competente en materia de areas naturales protegidas.

En cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 que establece como uno de sus proyectos prioritarios al Programa
para el Desarrollo del Istmo de Tehuantepec, cuyo objetivo es impulsar el crecimiento de la economia regional con pleno respeto a
la historia, la cultura y las tradiciones del Istmo oaxaquefio y veracruzano, dentro del ambito de sus atribuciones y de conformidad
con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, podra focalizar acciones que contribuyan al logro de los objetivos
estratégicos del Programa para el Desarrollo del Istmo de Tehuantepec.

Con el objetivo de desarrollar correctamente citadas acciones, el Programa podra realizar los ajustes necesarios en su
planeacion y operacion para la atencion prioritaria de la region del Istmo de Tehuantepec; vinculdndose y coordinandose con el
Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec, organismo descentralizado, no sectorizado, del Gobierno de México.

4. Mecanica Operativa
4.1. El Programa Sembrando Vida esta organizado a nivel nacional de la siguiente manera:

a. El Programa intervendra en las unidades de produccion, hasta alcanzar una superficie beneficiada de un millén setenta y
cinco mil hectareas, con una cobertura en 20 entidades federativas del territorio mexicano: 1. Campeche, 2. Chiapas, 3.
Chihuahua, 4. Colima, 5. Durango, 6. Guerrero, 7. Hidalgo, 8. Michoacan, 9. Morelos 10. Nayarit, 11. Oaxaca, 12. Puebla, 13.
Quintana Roo, 14. San Luis Potosi, 15. Sinaloa, 16. Tabasco, 17. Tamaulipas, 18. Tlaxcala, 19. Veracruz y 20. Yucatan. Estas
entidades federativas estan agrupadas en 5 Regiones, organizadas de la siguiente manera:

i Regién Veracruz-Huastecas: Acayucan, Papantla, Cérdoba, Tantoyuca, Hidalgo, Tamaulipas y San Luis Potosi.
ii. Region Oaxaca-Chiapas: Palenque, Ocosingo, Pichucalco, Tapachula Istmo y Mixteca-Sierra Norte.

iii. Region Tabasco-Peninsula: Comalcalco, Teapa, Balancan, Xpuijil y Othén P. Blanco.

iv. Region Altiplano-Pacifico: Sinaloa, Colima, Chihuahua, Nayarit. Guerrero y Durango.

v.  Regién Centro: Puebla, Tlaxcala, Morelos y Michoacan

4.2. Personal operativo del Programa Sembrando Vida:

Para el ejercicio fiscal 2020, el Programa Sembrando Vida contara con al menos el siguiente personal operativo: (1)
- 2 Coordinadores(as) Regionales.

- 29 Coordinadores(as) Territoriales.

- 15 Especialistas Productivos y Sociales.

- 430 Facilitadores(as) Comunitarios.

- 2,150 Técnicos(as) Sociales.

- 2,150 Técnicos(as) Productivos.
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- 51,600 Becarios(as) del Programa Jovenes Construyendo el Futuro.

Las funciones del personal del Programa Sembrando Vida estan relacionadas en el Anexo 9 de las presentes Reglas de
Operacion.

4.3. Seleccion del Personal Operativo.
a. La Subsecretaria seleccionara a los Coordinadores(as) Regionales y Coordinadores(as) Territoriales,

considerando su experiencia y conocimiento de la regién, asi como el perfil requerido mencionado en el Anexo 9 de las
presentes Reglas.

b. El Comité Técnico del Programa Sembrando Vida, definira el proceso y metodologia de convocatoria y seleccion, de
facilitadoras y facilitadores, asi como de técnicos y técnicas, tanto del perfil productivo como social; considerando su
experiencia, conocimiento de los territorios o regiones a convocar, asi como lo establecido en el perfil mencionado en el
Anexo 9.

c. En cada Territorio, en colaboracion con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, se implementara un proceso para la
seleccioén de los becarios.

Una vez constituida la seleccion del personal operativo, se inicia un proceso de seleccion de las/los sujetos de derecho, tal
como se establece en el numeral 3.4.

El Padron de las/los sujetos de derecho en cada Territorio, se integrara hasta cumplir con la meta programada, con sus
respectivas actualizaciones de manera permanente. La Subsecretaria establecera los mecanismos necesarios para:

a. Dispersar los recursos econdmicos para que éstos lleguen directamente al sujeto de derecho.
b. Instrumentar el ahorro mensual de las/los sujetos de derecho.

C. Dotar a las/los sujetos de derecho de semillas, plantas, viveros, biofabricas, herramientas e insumos, que les permitan
iniciar el establecimiento de los sistemas agroforestales.

4.4. Las/los sujetos de derecho iniciaran su participacion en el Programa realizando las siguientes actividades.

a. Durante los primeros cuatro meses de ingreso al Programa, las/los sujetos de derecho acordaran con las/los técnicos(as)
productivos(as) y sociales su plan de trabajo, debiendo cumplir con los avances mensuales acordados.

b. Participando en la formacién permanente a través de las CAC, los cuales tendran actividades al menos dos veces al mes.
5. Gastos de Operacion

Con el presupuesto aprobado en el Programa Sembrando Vida se establece un porcentaje de 7.5% para gastos de operacion.
Con dichos recursos, se deberan cubrir, entre otras:

a) La contratacién de personal.

b) Recursos para viaticos y pasajes.

c) Servicios (arrendamiento de vehiculos, informaticos, de difusion).

d) El costo de dispersion de los recursos (a través de bancos y/o liquidadoras).

e) Gasolina y/o combustible, para abastecer los medios de transporte requeridos por el programa, en las Entidades en las
que el mismo tiene cobertura, para cubrir tareas de supervision, capacitacion, y demas actividades que requiera el
programa. La dotacion del combustible previo analisis, sera definida por el Comité Técnico del Programa y debera ser la
necesaria para cubrir las distancias requeridas por la operacion del Programa.

f)  Los gastos asociados a la evaluacion del Programa.
g) Cualquier otro servicio general necesario para la promocién y correcta operacién del Programa.

h) Las/los Coordinadores Regionales y Territoriales, Especialistas, Facilitadores y Técnicos contratados al servicio del
Programa, previa autorizacién de la instancia correspondiente, y considerando las tarifas del tabulador de la
Administracion Publica Federal, tendran derecho a hacer uso de los recursos econémicos del Programa para gastos de
traslado, hospedaje y alimentacién, considerando que este personal se encuentra realizando su trabajo en distintos
estados de la Republica, y que por lo tanto, los itinerarios se contemplaran segun los lugares donde el Programa opere
desde su inicio, independientemente del lugar en que se encuentren adscritos administrativamente.

La Subsecretaria sera la responsable de realizar las gestiones administrativas necesarias para operar los recursos que cubran
los gastos de operacion del Programa.

5.1. Dispersion de recursos y mecanica del ahorro.

El Programa tiene contemplado un apoyo econémico a mes vencido de $5,000 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) a sujetos de
derecho, utilizando medios electrénicos de pagos y a través de una Red de Distribucion Autorizada, plasmada en convenio con el
Banco de Bienestar, asi como con otras instituciones financieras publicas o privadas que la Subsecretaria considere conveniente
incluir.

Los apoyos econdmicos mensuales para las/los sujetos de derecho, consistentes en $5,000 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.), se
distribuiran de la siguiente manera:
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$4,500.00 (Cuatro mil quinientos pesos 00/100 M.N.) quedaran depositados en tarjetas de débito a nombre de cada uno de
las/los sujetos de derecho y se invertiran en las acciones que la/el sujeto de derecho considere convenientes para el beneficio de
su familia y su parcela, es decir, seran de libre disposicion.

$500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.) son un ahorro programado, el mecanismo consiste en que este recurso se retiene
automéaticamente y se transfiere electronicamente a una cuenta de inversion. Este monto se divide de la siguiente manera:

A.  $250.00 (Doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) para fortalecer el patrimonio familiar. Este ahorro podra ser retirado
por las/los sujetos de derecho hasta que se cumplan los primeros tres afios de haber ingresado al Programa, periodo en
el cual los recursos podran manejarse como una inversion en alguna institucion financiera que brinde rendimientos
favorables.

B. $250.00 (Doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) que seran destinados para la creacion de un "Fondo de Bienestar".
Este fondo de inversién, se hara bajo la modalidad de un fideicomiso privado, con la finalidad de apoyar a los
productores, mediante capital de riesgo, a consolidar sus procesos productivos a mediano y largo plazo, segun se
establezca en el contrato y reglas de operacion del Fideicomiso.

El Fondo de Bienestar es un ente independiente del Programa Sembrando Vida, el instrumento juridico del Fondo es un
fideicomiso privado, el cual contara con un contrato y reglas de operacién propias, y podra conformar un sistema de fondos que
permita recibir inversiones de otras instituciones nacionales o extranjeras que brinden a las/los Sujetos de Derecho beneficios
adicionales relacionados con el Programa. Asimismo, con los rendimientos del Fondo se cubriran los gastos de administracién del
mismo, de igual forma se podran financiar otros beneficios en favor de las/los sujetos de derecho.

Para las/los sujetos de derecho que salgan del Programa por incumplimiento o por fallecimiento, el dinero del ahorro sera
devuelto de acuerdo a lo que establezca la institucion financiera y el Comité Técnico del Programa.

El Programa podra absorber los costos asociados a la constitucion de cooperativas u otros tipos de figuras juridicas
asociativas integradas por las/los sujetos de derecho.

5.2 Instituciones financieras

La Subsecretaria establecera los acuerdos, convenios o contratos pertinentes con las instituciones financieras publicas,
privadas y sus corresponsales, a efecto de determinar aquellas instituciones financieras que recibiran el apoyo econémico y/o el
ahorro de las/los sujetos de derecho, buscando siempre las mejores condiciones y rendimientos, sin poner en riesgo el dinero
invertido.

6. Ejercicio y aprovechamiento de los recursos presupuestales.

La Subsecretaria, realizara la distribucion de los recursos en los territorios que cubrird el Programa, mediante una
calendarizacién del ejercicio fiscal, considerando los criterios derivados de las peculiaridades de las acciones que se realizan a
través de este. Asi también, la Subsecretaria ejercera los recursos presupuestales que se le otorguen, conforme a lo establecido
en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas normatividad aplicable.

La Subsecretaria, supervisara el avance de las actividades del Programa y el ejercicio de los recursos, proponiendo su
reasignacion en caso de que éstos no hayan sido ejercidos conforme a lo programado.

7. Informes trimestrales

La Subsecretaria, integrara los informes del presente Programa, en cuanto al cumplimiento de sus metas y objetivos,
incluyendo los indicadores previstos en las presentes Reglas de Operacion, asi como otros indicadores que considere pertinentes.
Asi mismo, integrara los informes referentes al ejercicio de los recursos del Programa, de conformidad con las fechas
establecidas por las autoridades competentes.

8. Cierre del Ejercicio Presupuestal

La Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria sera la unidad responsable de integrar la documentacion necesaria
para el cierre del ejercicio presupuestal, asi como la relativa a la Cuenta Publica, conforme a lo estipulado en la normatividad
aplicable.

9. Evaluacion

La Subsecretaria sera la encargada de disefiar e implementar los mecanismos necesarios para llevar a cabo el seguimiento
mensual, via electrénica, al cumplimiento de los planes de trabajo de las/los sujetos de derecho, asi como la evaluacion del
desempefio del Programa Sembrando Vida, para detectar y proponer oportunidades de mejora en la operacion del Programa, en
cumplimiento con la normatividad aplicable.

La Subsecretaria podra instrumentar un procedimiento de evaluacion interna con el fin de monitorear el desempefio del
Programa construyendo, para tal efecto, indicadores relacionados con sus objetivos especificos, de acuerdo con lo que establece
la Metodologia de Marco Légico. El procedimiento se operara considerando la disponibilidad de los recursos humanos vy
presupuestarios de las instancias que intervienen.

Asimismo, se deberan incorporar indicadores especificos que permitan evaluar la incidencia del programa presupuestario en
la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de género y de cualquier forma de discriminacion de género,
discapacidad, origen étnico, u otras formas.

La Direccion General competente establecera un sistema de indicadores de gestion que permita determinar el cumplimiento
de los planes de trabajo de las/los sujetos de derecho, a partir del cual se establecera si las/los sujetos de derecho acreditan el
pago del apoyo econdmico mensual contenido en el apartado 3.6.1
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El Programa destinara los recursos que permitan el cumplimiento del plan de trabajo anual de monitoreo y evaluacion interna,
para cubrir los viaticos necesarios del personal del Programa, asi como demas gastos asociados. Adicionalmente, la Direccion
General competente, podra suscribir convenios de colaboraciéon con instituciones publicas y privadas interesadas en evaluar
diferentes aspectos del Programa.

Asimismo, la Direccion General competente, sera la encargada de fungir como enlace ante las instancias externas que
evalten al Programa Sembrando Vida, para integrar la informacién que soliciten los entes evaluadores externos concerniente al
Programa, ante las demas unidades administrativas de la Secretaria de Bienestar, asi como aprobar y dar seguimiento a la
implementacion de los aspectos susceptibles de mejora que resulten de las evaluaciones externas, cumpliendo con lo requerido
por la normatividad aplicable.

10. Indicadores

Los indicadores de proposito y componentes de la Matriz de Indicadores para Resultados deberan de ser publicados y
difundidos para su consulta en el portal oficial de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, toda vez que éstos permiten
conocer cudles son las bases para medir y valorar el progreso del presente Programa (Anexo 10).

11. Control y seguimiento
11.1 Control y auditoria

La Subsecretaria, a través de sus Direcciones Generales que se determine, sera la encargada de disefiar e implementar los
mecanismos necesarios para llevar a cabo las acciones de control interno concernientes al Programa Sembrando Vida, en
cumplimiento con la normatividad aplicable.

En cuanto a las actividades de auditoria y fiscalizacion, cada unidad administrativa de la Subsecretaria debera atender, en el
ambito de su competencia, los requerimientos de informacion de las autoridades fiscalizadoras competentes, de conformidad con
la normatividad aplicable.

11.2 Seguimiento fisico y operativo.

La Subsecretaria, a través de sus Direcciones Generales que se determine, sera la encargada de disefiar e implementar los
mecanismos necesarios para llevar a cabo el seguimiento a la operaciéon del Programa Sembrando Vida, integrando la
informacién de las demas unidades administrativas de dicha Subsecretaria para la elaboracién de informes de resultados y
seguimiento de indicadores, asi como dar seguimiento a la implementacién de las oportunidades de mejora de la operacion del
Programa.

12. Transparencia
Proteccion de Datos Personales
Aviso de Privacidad

Los datos personales recabados seran utilizados con las finalidades siguientes: validar que se cumpla con los requisitos de
elegibilidad para ser beneficiario de este programa, asimismo seran integrados en los sistemas de datos personales de la
Secretaria de Bienestar y podran ser transmitidos a otros entes publicos de los tres niveles de gobierno en el ejercicio de
facultades propias, compatibles o analogas, para la realizacién de compulsas y la integracion del Padrén Unico de Beneficiarios.
Por lo tanto, se garantiza la proteccion de los datos personales que sean recabados, en cumplimiento con las disposiciones en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica aplicables.

El ejercicio los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos personales recabados, se podra
realizar a través de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar, con domicilio en Av. Paseo de la Reforma Num.116,
piso 10, Col. Juarez, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Ciudad de México, en un horario de atenciéon de 9:00 a 15:00 y de
17:00 a 19:00, o bien por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia en http://www.plataformadetransparencia.org.mx.

El aviso de privacidad integral, se puede consultar en el portal de Internet de la Secretaria de Bienestar en:
www.gob.mx/bienestar.

Lo anterior, se informa en cumplimiento los articulos 26 y 27 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

El listado de beneficiarios de este programa se considera informacion publica, en términos de lo dispuesto por el inciso q),
fraccion XV del Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, mismo que puede ser
consultado en la pagina electrénica de la Secretaria de Bienestar.

Es importante que las personas que reciben un beneficio del programa, tengan conocimiento de que su nombre debe
publicarse, esto en un ejercicio de transparencia y rendicion de cuentas establecido en la ley de la materia.

12.1 Difusion

Las presentes Reglas de Operacion se podran consultar en el Diario Oficial de la Federacion, ademas, se sefalaran los
portales en los que se encontraran disponibles para su consulta, de conformidad con lo establecido en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como
las autoridades encargadas de la promocion y difusion del Programa.

12.2 Contraloria Social

Se promovera la participacion de las personas beneficiarias del Programa a través de la integracion y operacion de Comités
de Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el
Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.
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El Programa debera sujetarse a lo establecido en los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en
los programas federales de desarrollo social, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de octubre de 2016 con el fin
de promover y realizar las acciones necesarias para la integracion y operacién de la contraloria social, bajo el esquema validado
por la Secretaria de la Funcién Publica.

13. Acciones de Blindaje Electoral

Se deberan observar y atender las medidas de caracter permanente, contenidas en las leyes Locales y/o Federales
aplicables, asi como aquellas especificas que sean emitidas de forma previa para los procesos electorales federales, estatales y
municipales, por el juridico de la Secretaria de Bienestar, con la finalidad de evitar el uso de recursos publicos y programas
sociales con fines particulares, partidistas y/o politico-electorales, a efecto de fomentar la cultura de la transparencia, la legalidad
y la rendicidn de cuentas, el respeto al principio de imparcialidad en la aplicacion de los recursos publicos.

En la operacion y ejecucion de los recursos federales y proyectos sujetos a las presentes Reglas de Operacion, se deberan
observar y atender las medidas de caracter permanente, contenidas en las leyes federales y/o locales aplicables, los acuerdos
emitidos por las autoridades administrativas electorales tanto de caracter federal como local, asi como aquellas especificas que
sean emitidas de forma previa para los procesos electorales federales, estatales y municipales, con la finalidad de prevenir el uso
de recursos publicos y programas sociales con fines particulares, partidistas y/o politico-electorales.

Con estas acciones se preservan los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio
publico; se refrenda el compromiso con la transparencia, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos humanos, asimismo
se previenen e inhiben las conductas que deriven en delitos o sanciones administrativas.

14. Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

En el ambito de su competencia, el Programa incorporara la perspectiva de género con el propésito de contribuir a que las
mujeres accedan a sus derechos sociales y se beneficien de manera igualitaria de ese derecho; privilegiando, en su caso, la
inclusion de medidas especiales de caracter temporal (acciones afirmativas), que aceleren el logro de la igualdad sustantiva para
el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion igualitaria en la inclusion productiva, en la toma de
decisiones, en los procesos de implementacion del Programa y en general, en los objetivos planteados en la Agenda 2030 para el
desarrollo sostenible.

Las acciones afirmativas que se desprendan del Programa, tendran una identidad con el lema: "Sembrando Vida, sembrando
Igualdad”, con el fin de hacer visible la estrategia de perspectiva de género dentro del Programa.

Que de acuerdo a lo anterior, sera necesario incrementar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Programa
Sembrando Vida, en su apartado Sembrando Igualdad, que redunde en una mayor inclusiéon social de las mujeres campesinas e
indigenas que seran parte de la poblaciéon objetivo, buscando una mayor eficiencia en las acciones dirigidas a disminuir las
brechas de desigualdad de género desde su problematica especifica como mujeres, con el objetivo de aumentar y dirigir con
eficacia en la productividad de los recursos presupuestales destinados para tal fin, a través del impulso y promocion de la
cobertura de las politicas publicas con proyectos productivos cuyos beneficios trasciendan la temporalidad del apoyo, fortalezcan
el acceso de las mujeres a los recursos econémicos y productivos, a la tecnologia, ahorro y capacitacién encaminados a fomentar
la integracion social de las mujeres siguiendo las recomendaciones de la CEDAW, bajo un enfoque de derechos que propicien el
arraigo de las mujeres en su lugar de origen, el fomento al desarrollo de sus capacidades, el cambio en las relaciones desiguales
entre mujeres y hombres, asi como el aprovechamiento de las vocaciones regionales.

15. Enfoque de Derechos

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de disponibilidad, accesibilidad y
calidad en las acciones que realiza este Programa, se implementaran mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacion
gubernamental y se asegurara que el acceso a los apoyos y servicios se dé unicamente con base en lo establecido en estas
Reglas de operacion, sin discriminacion alguna.

Todas las personas, servidoras y servidores publicas involucradas en la operacion del programa deben promover, respetar,
proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las y los beneficiarios del programa, con base en los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de
respeto a la poblacion objetivo, con apego a los criterios de igualdad y no discriminacion.

En la aplicacion del programa, se haran valer los derechos de las personas beneficiarias tomando en consideracion los
factores de desigualdad que pudieran poner en riesgo de vulnerabilidad a personas que pertenecen a grupos histéricamente
discriminados, como lo son nifias y nifos, jovenes, personas con discapacidad, personas en situacion de calle, en situacion de
desplazamiento interno, mujeres, personas migrantes, adultas mayores, afrodescendientes, y a aquellas pertenecientes a pueblos
y comunidades indigenas, entre otros, tomando en consideraciéon sus circunstancias y necesidades, a fin de contribuir a generar
conocimiento y acciones que potencien su desarrollo integral e inclusion plena.

En cumplimiento a la Ley General de Victimas, se favorecera el acceso al Programa de las personas inscritas en el Registro
Nacional de Victimas, que se encuentren en condiciones de pobreza, vulnerabilidad, rezago y marginacién, mediante solicitud
escrita, fundada y motivada que emane de autoridad competente.

Asimismo, en los casos en que la Comision Nacional de los Derechos Humanos dicte medidas precautorias o cautelares a
favor de determinada persona o grupos de personas, o emita una recomendacion o conciliacion, se procurara adoptar las
acciones que permitan dar celeridad a su inscripcion como beneficiaria del Programa y garantizar con ello el ejercicio de sus
derechos humanos, sin menoscabo del cumplimiento a los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacion

16. Quejas, denuncias y solicitud de informacion
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Las/los sujetos de derecho y terceros tienen derecho a solicitar informacién relacionada con el presente Programa y sus
Reglas de Operacién, asi como, a presentar quejas o denuncia en contra de servidores publicos de la Secretaria de Bienestar, por
el incumplimiento en la ejecucion, operacién o entrega de apoyos respecto del presente Programa, ante las instancias
correspondientes.

16.1 Quejas y denuncias

El Organo Interno de Control de la Secretaria de Bienestar recibira por escrito y a través de medios electrénicos las quejas y
denuncias para reportar hechos, conductas, situaciones o comportamientos que se contrapongan a la normatividad aplicable.

16.2 Solicitudes de informacién

Las solicitudes de acceso a la informacion se recibiran por medio de la plataforma electrénica del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales o por escrito en la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Bienestar.

GLOSARIO
Para efectos de las presentes Reglas de operacion, se entendera por:

Acahual bajo: Vegetacion secundaria nativa que surge de manera esponténea en terrenos que estuvieron bajo uso agricola o
pecuario. La cobertura vegetal presenta una altura no mayor a 2.5 metros y diametros de tallos no mayores a 10 centimetros.

Ahorro Mensual: Corresponde al ahorro mensual de $500.00 (quinientos pesos con 00/100), que la/el sujeto de derecho
realiza como requisito para participar en el Programa. Este ahorro proviene del apoyo en efectivo que otorga el Programa. La
cuenta de ahorro de la institucion financiera seleccionada, captara $250.00 pesos, como ahorro individual, y $250.00 pesos seran
destinados al Fondo de Bienestar.

Banco del Bienestar: Banco del Bienestar, Sociedad Nacional de Crédito, Institucion de Banca de Desarrollo, como principal
dispersor de recursos de Programas Sociales del Gobierno Federal.

Biofabrica: Instalacion para elaborar biofermentos, biopreparados, caldos minerales y otras sustancias agroecoldgicas que se
utilizan para promover la agricultura organica.

CAC(s): Comunidad(es) de Aprendizaje Campesino, conformadas por un promedio de 25 sujetos de derecho que se relinen
para la generacion de conocimiento a través del intercambio de experiencias y la formacion.

CEDAW: Convencion para la Eliminacién de todas las formas de discriminacion hacia las mujeres, por sus siglas en inglés.

Comité Técnico del Programa: Es el maximo o6rgano rector del Programa. Esta integrado por las personas titulares de la
Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional, de sus Direcciones Generales que se determine y un
Representante de la Oficina de la Secretaria, con nivel de Director General.

Comuneros: Son titulares de derechos en una comunidad agraria, sus derechos les permiten el uso y disfrute de su parcela y
la cesion de sus derechos sobre la misma en favor de sus familiares y avecindados, asi como el aprovechamiento y beneficio de
los bienes de uso comun en los términos que establezca el estatuto comunal.

Comunidad agraria: Son nucleos agrarios cuyo reconocimiento deriva de: a) una acciéon agraria de restitucion para las
comunidades despojadas de su propiedad; b) un acto de jurisdicciéon voluntaria o c) la resolucién de un juicio o el procedimiento
de conversion de ejido a comunidad. De estos procedimientos se deriva la inscripcion en los Registros Publicos de la Propiedad y
Agrario Nacional. Los efectos juridicos del reconocimiento de la comunidad son la personalidad juridica del nucleo de poblacién y
su propiedad sobre la tierra; la existencia del comisariado de bienes comunales; la proteccion especial a las tierras comunales
que las hace inalienables, imprescriptibles e inembargables; asi como los derechos y obligaciones de los comuneros.

CONANP: Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas.
CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Contrato de Aparceria Agricola: Acuerdo de voluntades firmado por escrito en el cual una de las partes, el propietario, da a
la otra parte, denominada aparcero(a), un predio rustico para que lo cultive, a fin de repartirse los frutos en la forma que
convengan. Los formatos de contrato de aparceria de los Anexos 7 y 8 de las presentes Reglas de Operacion, se incluyen a
manera de ejemplo, en ningun caso la Subsecretaria sera responsable de situaciones legales derivadas de la suscripcion de
dichos contratos entre particulares.

Cultura del Ahorro: Practica del ahorro que las/los sujetos de derecho, asi como sus familias realizan como parte integral del
Programa Sembrando Vida.

Derecho de Audiencia: Es el procedimiento administrativo que se inicia cuando se presenta alguna de las causales de baja
previstas en las Reglas de Operacion, a través del cual se garantiza el derecho humano de los titulares beneficiarios al ejercicio
del debido proceso a fin de que manifiesten lo que a su interés convenga para estar en posibilidades de determinar sobre la baja
0 permanencia en el Programa.

Ejido: Nucleo de poblacion con personalidad juridica y patrimonio propio; son propietarios de las tierras que les han sido
dotadas o de las que hubieren adquirido por cualquier otro titulo. Dichas tierras estan sujetas a un régimen especial de propiedad
social y operan de acuerdo con su reglamento interno, sin mas limitaciones en sus actividades que las que dispone la Ley Agraria.

Fondo de Bienestar: Este Fondo se hara bajo la modalidad de Fideicomiso privado alojado en una institucion financiera, cuyo
fin servira para apoyar a los productores a consolidar sus medios de produccién y de vida familiar a mediano y largo plazo. Este
Fondo podra adquirir otra modalidad en la medida que avance la estrategia financiera del Programa.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5590695&fecha=30/03/2020&print=true 17/40



30/3/2020 DOF - Diario Oficial de la Federacion

Inclusion Productiva: Para efectos de este Programa, es el mecanismo mediante el cual las/los sujetos agrarios que habitan
en municipios catalogados de media a muy alto rezago social, se incorporan de forma productiva a los procesos de desarrollo
rural, a través del establecimiento de un sistema agroforestal, contribuyendo a la reduccion de las desigualdades y superacion de
la pobreza de manera estructural.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
MIAF: Milpa Intercalada entre Arboles Frutales.

Pequena Propiedad Rural: Tierra sobre la cual su titular ejerce dominio pleno de forma individual y cuya superficie no debe
rebasar los limites que establecen el articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Agraria. La
pequefia propiedad rural se clasifica en agricola, ganadera y forestal.

Personal Operativo: Esta constituido por personas contratadas por la Secretaria de Bienestar, que con perfiles y actividades
definidas, coordinan y acompanan al Programa. En cada region el personal operativo estd conformado por: a) Coordinador(a)
Regional; b) Coordinador(a) Territorial; c) Facilitadores(as); d) Técnico(a) Social; €) Técnico(a) Productivo, y f) Becarios.

Plan de Trabajo: Elaborado por las/los técnicos(as) productivos y sociales en comun acuerdo con las/los sujetos de derecho,
contiene las actividades que las/los sujetos de derecho deben implementar en sus parcelas, asi como el calendario de
capacitaciones y de actividades de inclusion productiva, financiera y social. Los planes de trabajo contienen objetivos, actividades,
metas, indicadores, fechas compromiso, porcentaje de avance, responsables.

Potrero: Terreno destinado a la cria de ganado.
Programa: Programa Sembrando Vida.

Rezago Social: Es equivalente al indice de Rezago Social, el cual es una medida ponderada que resume cuatro indicadores
de carencias sociales (educacion, salud, servicios basicos y espacios en la vivienda) en un solo indice que tiene como finalidad
ordenar a las unidades de observacion segun sus carencias sociales.

Secretaria: Secretaria de Bienestar.

Sistema de Produccion Agroforestal (SAF): Serie de sistemas y tecnologias para el uso de la tierra en las que se combinan
arboles con cultivos agricolas y/o pastos, en funcién del tiempo y el espacio para incrementar y optimizar la produccion en forma
sostenida.

Subsecretaria: Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional.

Sujeto(s) Agrario(s): Ejidatarios(as), comuneros(as), posesionarios(as), pequefios(as) propietarios(as), avecindados(as),
jornaleros(as) agricolas, colonos, poseedores(as) de terrenos baldios o nacionales y/o campesinos(as).

Sujeto(s) de Derecho: Hombres y mujeres que, en virtud de haber cumplido los criterios y requisitos de elegibilidad del
Programa, reciben los apoyos del mismo.

Tierras Ejidales de Uso Comun: estan conformadas por aquellas tierras del ejido que no forman parte de las reservadas por
la asamblea ejidal para el asentamiento del ndcleo de poblacién, ni sean tierras parceladas. Son inalienables, imprescriptibles e
inembargables. El reglamento interno del ejido regulard su uso, aprovechamiento, acceso y conservacion, incluyendo los
derechos y obligaciones de ejidatarios y avecindado respecto de dichas tierras. La asamblea ejidal tiene la facultad de aprobar los
contratos que tengan por objeto el uso o disfrute por terceros de las tierras de uso comun.

Unidad de Produccién: 2.5 hectareas disponibles que trabaja un sujeto de derecho para implementar el Programa
Sembrando Vida.

Unidad Responsable: La entidad encargada de la implementacion del Programa denominada Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacion y Desarrollo Regional.

Viveros Comunitarios: Instalaciones para cultivar y proveer las plantas que seran utilizadas en el sistema agroforestal, las
cuales estaran ubicadas cerca de las organizaciones productivas y seran atendidas por las/los sujetos de derecho del Programa.

ANEXO1

RUTA DEL REGISTRO DE CANDIDATOS A SUJETO DE DERECHO Y VALIDACION PARA EL
EMPADRONAMIENTO DEL PROGRAMA SEMBRANDO VIDA
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En caso de que el candidato no cumpla con alguno de los pasos 1 o 3, y no pueda solventarlos, se |
notificara en el formato de verificacion de la Unidad de Produccién que no es elegible para los objetivos de

programa.

"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines

distintos al Desarrollo Social".

ANEXO 2

FORMATO DE DATOS PERSONALES PARA CAPTURA DEL PRE-REGISTRO

ESTADO: FECHA:
MUNICIPIO: LOCALIDAD:
EJIDO: CURP:
NOMBRE (S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
FECHA DE NACIMIENTO: EDO. CIVIL:

DIRECCION (CALLE, EJIDO, NUMERO EXTERIOR, LOCALIDAD,

NUMERO DE TELEFONO:

MUNICIPIO, EJIDO, CODIGO POSTAL) Y UNA REFERENCIA.

ROL DENTRO DE LA FAMILIA:
______ PADRE/MADRE

__ HIJOMHIA

_ ABUELO/ABUELA
OTRO:
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"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
Desarrollo Social".

ANEXO 3.
VISITA DOMICILIARIA

Este formato corresponde a lo contenido dentro del apartado de candidatos a sujeto de derecho
validacién para el empadronamiento del Programa Sembrando Vida.

(MODULO 1)

I) DATOS DE IDENTIFICACION Y DOMICILIO

1. Curp del beneficiario o beneficiaria: Enlazado con la base RENAPO

2. Nombre del beneficiario o beneficiaria. (VALIDAR INFORMACION):
Nombre Apellido paterno: Apellido materno:
3. Fecha de nacimiento (VALIDAR INFORMACION): (DIA, MES, ANO)

4. ; Cuantos afios cumplidos tiene? (ANOTAR):

5. Sexo (VALIDAR INFORMACION):

19/40



30/3/2020 DOF - Diario Oficial de la Federacion
6. ¢ Cual es su estado civil?
1) Soltero(a) 3) Union libre 5) viudo(a)
2) Casado(a) 4) Divorciado(a)/separado (a) 6) No respondié
7. ¢,Cual es su rol dentro de su nucleo familiar? Es usted...?
1)  El Padre/la madre
2)  Elhijo/la hija
3) Elabuelo/la abuela

4)  Otro, especificar cual
8. Domicilio de residencia:
Cadigo postal (ANOTAR)
Estado (PRECARGADA) (VALIDAR)
Municipio: (PRECARGADA) (VALIDAR)
Localidad: (PRECARGADA) (VALIDAR)
Calle/ejido
Numero exterior (ANOTAR)

II) IDENTIDAD CULTURAL Y ESTUDIOS
9. De acuerdo a su cultura, historia y tradiciones, ¢ usted se considera...?

1) Indigena
2) Afroamericano (a) o afrodescendiente
3) Ninguno de los anteriores
4) No sabe/ No responde
10A. ¢ Habla alguna lengua indigena? 1) Si 2) No (PASE a 11) 3) No responde (PASE a 11)

10B. ¢ Cual lengua indigena habla?

1)  Chinanteco 13) Tepehuano del sur

2)  Chol 14) Tojolabal

3)  Chontal 15) Totonaca

4)  Huasteco 16) Tzetzal

5)  Huichol 17) Tzotzil

6) Maya 18) Zapoteco

7)  Mazahua 19) Zoque

8) Mazateco 20) Otro ¢ Cual?

9) Mixe

10) Mixteco

11) Nahuatl

12) Otomi
11. ¢ Habla espafiol? 1) Si 2) No 3) No responde
12. ¢ Sabe leer y escribir un recado? 1) Si 2) No 3) No responde

13. ¢, Cual es su ultimo afio o grado de estudios?

1) Ninguna 6) Bachillerato o su equivalente incompleto 11) No responde
2) Primaria incompleta 7) Bachillerato o su equivalente completo
3) Primaria completa 8) Técnico superior
4) Secundaria incompleta 9) Licenciatura
5) Secundaria completa 10) Posgrado o mas
14. ; Actualmente asiste a la escuela? 1) Si 2) No 3) No responde

.- INFORMACION SOCIOECONOMICA

15. ¢ Cuantas personas, incluida usted, viven en la vivienda que habita, contando a los nifios pequefos, acianos
personas con discapacidad?

16. "Considerando que el hogar es un conjunto de personas que hacen vida en comun dentro de una misma viviend:
unidos o no por parentesco, que comparten los gastos de manutencion y preparan los alimentos en la misma cocina."
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¢ Cuantos hogares hay en su vivienda, incluyendo el suyo?

17. ¢Cuantas personas forman parte de su hogar, incluyéndose usted, nifios pequefios, ancianos y personas co
discapacidad?

18. ¢ Cuantas personas de este hogar estan dentro de cada uno de los siguientes rangos de edad? (VALIDAR QUE E
TOTAL DE PERSONAS MENCIONADAS COINCIDA CON LA RESPUESTA DE LA PREGUNTA 17)

Rango de edad Numero de personas

Nifios y ninasde 0 a 3

Nifios y nifias de 4 a 12

Jovenes de 13 a 18

Adultos de 19 a 45

Adultos de 46 a 64

ol m[ ol of = >

De 65 a 0o mas

19. ¢ Cuantos cuartos para dormir hay en su hogar, sin contar pasillos y bafios?
20. ¢ Tiene luz eléctrica en su vivienda? 1) Si 2) No 3) No responde
21. En su vivienda tienen...

1) Agua entubada dentro de la vivienda

2) Agua entubada fuera de la vivienda, pero dentro de su terreno

3) Agua entubada de llave publica (o hidrante)

4) Agua entubada que acarrean de otra vivienda

5) Agua de pipa

6) Agua de pozo, rio, lago, arroyo

7) Agua captada de lluvia u otro medio
22. ;,Qué tratamiento le dan al agua para beberla?

1) La beben sin ningun tratamiento previo

2) La hierven

3) Le echan cloro

4) Usan un filtro

5) Compran agua embotellada

6) Oftro, ¢cual?

23. ;De qué material es la mayor parte del techo su vivienda?

1) Concreto 4) Lamina de asbesto 7) Otro, ¢ cual?
2) Lamina de carton 5) Madera
3) Lamina de aluminio o metalica 6) Palma o paja

24. ; De qué material es la mayor parte del piso de su vivienda?

1) Cemento 4) Madera

2) Tierra 5) Otro, ¢ cual?
3) Mosaico o azuleo

25. ;De qué material son las paredes o muros de su vivienda, principalmente?

1) Concreto, ladrillo o tabique 5) Madera
2) Lamina de carton 6) Adobe
3) Lamina de aluminio o metalica 7) Oftro, ¢cual?

4) Carrizo, bambu, palma o paja
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26. ¢, Qué tipo de bafio o escusado tiene su vivienda?
1) Con conexion de agua
2) Le echan agua con cubeta
3) Letrina seca o humeda
4) Pozo u hoyo negro

5) No tiene

27. ¢ Cual es el combustible que mas usan para cocinar?
1) Gas de cilindro o tanque
2) Gas natural o de tuberia
3) Electricidad
4) Lefa o carbén con chimenea o fogon
5) Lefia o carbdn sin chimenea o fogén
6) Otro, ¢cual?

28. ¢ En su hogar tiene?

Si (1) No (2)

Refrigerador

Lavadora automatica

VHS, DVD, BLU-RAY

Vehiculo (carro, camioneta o camién)

Motocicleta o motoneta

Bicicleta que se utilice como medio de transporte

Horno (microondas o eléctrico)

I|e|MmMmMm|o|Oo|®w|>

Computadora, laptop o Tablet

Estufa/parrilla de gas

J Calentador de agua/boiler (gas/solar)

K Aparato de television

L Aparato de television digital

Servicio de television de paga (antena parabdlica, SKY o TV por cable)

Tinaco

Aparato para regular la temperatura (ventilador, enfriador, clima, calefactor).

Internet

Linea telefénica fija

n|lo|lv|(folZz|=Z

Teléfono celular PASE A 30

29. j,Cuantos teléfonos celulares tienen en su hogar?

- 29B ;Cual es el numero de su celular o en cual numero lo (la) puedo contactar? (CORROBORAR QUE SEA DE 1
DIGITOS

CONSIDERANDO LADA;
IV.- OCUPACION Y EMPLEO

30. ¢ Durante 2019 tuvo trabajo remunerado?

1) Si, durante todo el afio

2) Si, entre 6y 12 meses

3) Si, por menos de 6 meses

4) No tuvo trabajo remunerado (PASE A 33)

31. ¢ Qué actividad desempefié en su ultimo trabajo remunerado de 20197
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1) Albanil 11) Miembro de un grupo u organizacion de productores
2) Artesano 12) Miembro de una cooperativa de produccion o servicios
3) Ayudante de un oficio 13) Obrero

4) Ayudante en rancho (pedn) o negocio no familiar ~ 14) Patron o empleador de un negocio

5) Chofer 15) Profesionista independiente

6) Ejidatario o comunero 16) Promotor de desarrollo humano o gestor social
7) Empleado de gobierno 17) Trabajador por cuenta propia

8) Empleado del sector privado 18) Vendedor ambulante

9) Empleado doméstico 19) Otra ocupacion. ¢ cual?

10) Jornalero agricola/Campesino
32. ¢ Qué tipo de contratacion tuvo en ese trabajo? (PASE A 34)

1) Contrato fijo 2) Contrato eventual o por meta 3) Sin contrato
33. ¢ Cual fue su principal ocupacién en 20197 (PASAR A PREGUNTA 37)

1) Cuidado de nifios, enfermos, adultos mayores o discapacitados

2) Trabajo comunitario o voluntario

3) Realizar el quehacer o labores del hogar (limpieza, acarrear agua, lefia)

4) Trabajo en campo o parcela familiar

5) Otro, ¢cual?
V. INGRESOS
34. En 2019, ¢ Cual fue su ingreso promedio mensual?

1)  Entre $0y $500

2) Entre $501 y $900

3) Entre $901 y $1,800

4) Entre $1,801 y $2,600

5) Entre $2,601 y $3,500

6) Entre $3,501 y $5000

7) Mas de $5,001

8) No sabe/no respondié

35. En 2019, ¢ Cuantas personas dependian econémicamente de usted?
36. ¢ Usted fue la persona que mas aportd al ingreso de su hogar en 20197
1) Si (PASE A 38) 2) No (continuar con 37)
37. ¢ Qué parentesco tiene con usted la persona que mas aport6 al ingreso de su hogar el afio pasado?

1) Esposo (a)/Pareja

2) Padre
3) Madre
4)  Hijo/hija

5) Hermano/hermana

6) Otro, ¢quién?

38. ¢Cuantas personas aportaron al ingreso de su hogar en 20197 Incliyase usted en caso de habe

aportado.
39. ¢ Cuales fueron las fuentes de ingreso de quienes aportaron al ingreso de su hogar en 2019? (ANOTAR TODAS L
MENCIONES)
A Pagos o salarios por trabajo remunerado Si menciond (1) No menciond (2)
B Pension o jubilacion Si mencioné (1) No menciono (2)
C Remesas o envio de dinero del extranjero Si menciond (1) No menciond (2)
D Apoyo o pensién de algun programa de gobierno Si menciond (1) No mencioné (2)
E Otros, ¢cual? Si menciond (1) No mencioné (2)

40. Sumando todos los ingresos de quienes aportaron a su hogar. ¢ Cual fue el ingreso mensual promedio de su hogs

en 20197

1) Entre $0y $500
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2) Entre $501 y $900
3) Entre $901 y $1,800
4) Entre $1,801 y $2,600
5) Entre $2,601 y $3,500
6) Entre $3,501 y $5000
7) Mas de $5,001
8) No sabe/no respondié
VI.- MIGRACION
(PREGUNTAR DE LA 41 A LA 45 SOLO A QUIENES RESPONDIERON "Si, durante todo el afio" o "Si de 6 a ca:

12 meses o Si, por menos de 6 meses en la pregunta 30)

41. Durante el 2019 ; usted trabajo fuera de su localidad?
1) Si (CONTINUAR CON LA 42) 2) No (PASE A 46)
42. i A dénde se fue a trabajar? (ANOTAR TODAS LA MENCIONES)

A A la cabecera municipal Si mencion6 (1) No menciond (2)

B A la capital de su estado Si mencioné (1) No mencioné (2)

C A otro municipio de su estado Si mencioné (1) No mencioné (2)

D A otro estado Si menciond (1) (pase a 43) No mencion6 (2)

E A oftro pais Si menciond (1) No mencion6 (2)
(pase a 44)

43. (PREGUNTAR SOLO A QUIENES RESPONDIERON Si EN 42D) ;A qué estado se fue a trabajar? (DESPLEGA

LOS ESTADOS CON SU RESPECTIVO CODIGO INEGI) (SI SON VARIOS ESTADOS, ANOTAR EL ULTIMO DOND

TRABAJO)

44. (PREGUNTAR SOLO A QUIENES RESPONDIERON Si EN 42E) ;A qué pais fue a trabajar?

3) Otro, ¢cual?

1) Estados Unidos 2) Canada
45, En total, ¢ Cuanto tiempo trabajo fuera de su localidad en 2019?

1) Menos de 6 meses 2) Mas de 6 meses

VIl. REMESAS
(PREGUNTAR A TODOS)
46. i Recibe o le mandan dinero de los Estados Unidos u otro pais?

1) Si (CONTINUAR CON 47)

2) No (PASE A 49)

¢ Cuanto dinero recibe en promedio mensualmente? (ANOTAR LA CANTIDAD EN NUMERO Y EL RANGO)

47. CANTIDAD EN NUMERO (EN PESOS):

47B. RANGO (EN PESOS).
1) Entre $0 y $500
2)  Entre $501 y $900
3)  Entre $901y $1,800
4)  Entre $1,801y $2,600
5)  Entre $2,601 y $3,500
6)  Entre $3,501 y $5000
7) Mas de $5,001

48. ; Qué parentesco tiene con usted la persona o personas que le envian dinero? (ANOTAR TODAS LA MENCIONES

Si menciond (1)

No menciono (2)

Si mencioné (1)

No menciono (2)

Si mencion6 (1)

No mencioné (2)

Si mencion6 (1)

No menciond (2)

A Pareja/esposo(a)
B Padre o madre

C Hija/hijo

D Hermana/hermano
E Otro, ¢,quién?

Si mencion6 (1)

No mencioné (2)
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VIIl. GASTOS Y CONSUMO

49. Regularmente en un mes ¢ cuanto gastan en su hogar en...? (ANOTAR CANTIDAD EN NUMERO Y CODIGO DE
RANGO)

49. CANTIDAD EN [ 50. ANOTAR RANGO
NUMERO 1) Nada
0) no gasta 2) Menos de $500
9999) ~no  sabe/o | 5 £ nie 501 y $1000
contestd
4) Entre 1001 y $1,500
5) Entre 1501 y 2000
6) Mas de 2000
9) No respondié
A La compra de alimentos, bebidas (cereales, carnes,
pescados y mariscos, leche, huevo. aceite, verduras,
legumbres, frutas, azucar, chocolate)
B La compra o reparacién de vestido o calzado
C La compra de articulos y servicios de educacion
(inscripcién, colegiatura, utiles escolares, uniforme,
pasaje para escuela, etc.)
D El pago de servicios del hogar como luz, agua, renta,
gas, etc.
E Servicios de salud como citas médicas y compra de
medicamentos
F Recreacion

51. ¢ Qué porcentaje del ingreso anual de su hogar proviene de la actividad agropecuaria?
1)  Cero, nadie realiza actividad agropecuaria (PASE AL MODULO I1)
2) De1a25%
3) De 26% a50%
4) Deb51a75%
5) De 76% a 100%
6)  No sabe/ no respondié
52. Considerando el ingreso de la actividad agropecuaria, ¢ Qué sector le proporciona mayores ingresos?
1)  Agricola
2)  Pecuario
3)  Forestal (Lefia, germoplasma)
4)  Ambiental (Pago por servicios)
5)  Otro, especificar

Calculo de la Linea de Bienestar

Los reactivos anteriores determinaran la posicidon respecto a la Linea de Bienestar en la que el sujeto agrario s
encuentra.

"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
Desarrollo Social".

ANEXO 4
FORMATO DE VERIFICACION DE UNIDAD DE PRODUCCION
,a del mes del afo 202(

C, TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO REGIONAL
RESPONSABLE DEL PROGRAMA SEMBRANDO VIDA

PRESENTE
La (El) que suscribe, C. , Técnico(a) del Programa Sembrando Vid:
manifiesto que el dia de del presente, realicé la visita a la unidad de produccion de
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sujeto agrario, la (el) C. , ubicada en ¢
ejido/localidad municipio
estado ]

Encontrando lo siguiente:

1. La unidad de produccion a) Igual a 2.5 hectareas b) Inferior a 2.5 hectareas
tiene una superficie:

2. Entre la localidad en la que a) Inferior a 20 kildmetros b) Superior  a 20
vive el sujeto agrario y la kilometros
unidad de produccién, hay una
distancia:
3. La unidad de produccion a) Un ejido b) Tierra de uso comun c) Pequefia
esta ubicada dentro de: propiedad
4. La unidad de produccion a) Se encuentra ociosa o b) Esta en condiciones de a) b) Tiene cultivc
tiene las siguientes abandonada potrero o acahual bajo de milpa
caracteristicas: P

Resultando:

ELEGIBLE (2) ATENTAMENTE NO ELEGIBLE(3)

Nombre y firma del técnico

"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos al Desarrollo Social".

ANEXO 5
CARTA COMPROMISO

C.TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO REGIONAL
RESPONSABLE DEL PROGRAMA SEMBRANDO VIDA

PRESENTE
La (El) que suscribe, C. , mayor de edad, con domicili
en del municipio d
, en el estado de , identificandom
en este acto con la Credencial de Elector con numero de folio m

comprometo a dar cumplimiento a lo dispuesto por las Reglas de Operacion del Programa Sembrando Vida »
en particular asumo los siguientes compromisos:

e Ahorrar como minimo un 10% del apoyo econémico que perciba como parte del Programa.
e Cumplir con el plan de trabajo de la Comunidad de Aprendizaje Campesina, asi como el de mi parcela.

e Proporcionar la informacion y/o documentacion para evaluar los resultados logrados en la aplicacio
del apoyo recibido.

Aceptar visitas de verificacion y/o evaluacion correspondiente al apoyo solicitado.

Solventar las omisiones o inconsistencias advertidas en alguna visita o verificacion en un lapso n
mayor a 15 dias habiles a partir de la notificacion realizada por las/los Técnicos(as) o por quien ésto
designen para tal efecto.

En adicion, declaro bajo protesta de decir verdad que:
a) No realizo actividades productivas o comerciales ilicitas.

b) No presento documentaciéon falsa y/o alterada en cualquiera de las etapas del proceso d
otorgamiento de apoyos.

c) Los datos asentados en la solicitud y en la presente carta compromiso son verdaderos y autorizo ¢
Programa Sembrando Vida para verificar la informacién proporcionada.

d) Aplicaré los incentivos del Programa unicamente para los fines autorizados, y en caso d
incumplimiento de mi parte, la consecuencia sera la pérdida permanente del derecho a la obtencio
de incentivos de la Secretaria de Bienestar.

En caso de incapacidad  y/o  fallecimiento, designo  como beneficiarios :
, para qu

continten en el Programa y dé seguimiento al trabajo en la Unidad de Produccion.
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Nombre y Firma

La persona que suscribe este documento sera la responsable de firmar los formatos y/o la documentacion qu
se le soliciten posteriormente.

"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos ¢
Desarrollo Social".

ANEXO 6
NOTIFICACION DE ACEPTACION EN EL PROGRAMA SEMBRANDO VIDA

"Una comunidad que tiene asegurada la alimentacion, e
menos vulnerable a las presiones de la ilegalidad y de
clientelismo que trafica con la pobreza".

C.
Del Ejido/Comunidad
Del Estado

Estimado

Una vez revisada la informacién proporcionada por el Personal Operativo, se ha determinado que cumple
con los requisitos establecidos en las ROP, por lo cual me es grato comunicarte que has sido:

ACEPTADO AL PROGRAMA SEMBRANDO VIDA

En Sembrando Vida, queremos que los campesinos y campesinas mexicanos y mexicanas, produzca
riqueza para sus familias y comunidades, detener la degradacién ambiental y procurar la autosuficienci
alimentaria.

Trabajaremos intensamente en la organizacién de las comunidades para lograr una cultura del ahorro y con ¢
trabajo en sus parcelas, puedan formar cooperativas que les permitan mejorar la produccién
comercializacion de sus productos. Buscamos alentar una economia social y solidaria que mejore la calida
de vida de la comunidad.

Para cualquier consulta tu Folio asignado es: SV-ED0O-2020-NUMERO SERIADO

Te invitamos a aprovechar esta oportunidad, ya que con tu apoyo y el de los colaboradores del Programa, as
como con la Coordinacion de diferentes dependencias, estamos sembrando una semilla buena, estamo
sembrando una nueva historia, estamos Sembrando Vida para cosechar esperanza.

Bienvenido a la Familia Sembrando Vida.
RESPONSABLE DEL PROGRAMA SEMBRANDO VIDA
TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO REGIONAL

"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos ¢
Desarrollo Social".

ANEXO 7
CONTRATO DE APARCERIA

CONTRATO DE APARCERIA RURAL AGRICOLA (MEDIERIA) SOBRE TIERRAS PARCELADAS, QUE CELEBRA}
POR UNA PARTE, EL C. , A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINAR,
"EL PROPIETARIO(A)" Y POR LA OTRA EL C. , A QUIEI
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL APARCERO(A)", Y EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LA
PARTES", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
I. Declara "EL PROPIETARIO(A)":
1.1 Que es una persona fisica de nacionalidad mexicana, mayor de edad, en pleno uso de sus facultades

quien se identifica con credencial para votar folio , la cual se agrega

al presente como Anexo No. 1.

1.2 Que segun consta en la Escritura Publica numero , de fecha de del an

de , otorgada ante la Fe del Licenciad
, Notario Publico Numero del municipio d

, del estado de , inscrita en el Registro Publico de la Propiedad

del Comercio, bajo el folio real nimero , escritura de la cual se anexa copia como Anexo No. 2, e

propietario (a) del predio rustico ubicado en , Municipi

de , del estado de ; predio que tien

las siguientes medidas y colindancias:

Al norte m

Al sur m

Al este m
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Al oeste m

1.3. Que es su voluntad celebrar el presente contrato de aparceria respecto de 2.5 (dos punto cinco) hectarea
que forman parte de la parcela mencionada en la declaracién 1.2 anterior y cuya superficie presenta la
siguientes medidas y colindancias:

Al norte m
Al sur m
Al este m
Al oeste m

1.4 Que bajo protesta de decir verdad manifiesta que la superficie materia del presente contrato se encuentr
libre de todo gravamen y apta para ser utilizada para actividades de agroforesteria, incluyendo milp
intercalada con arboles frutales y maderables.

1.6 Que sefiala como domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones el ubicado er

Il. Declara "EL APARCERO(A):

1.1 Que es una persona fisica de nacionalidad mexicana, mayor de edad, en pleno uso de sus facultade:
quien se identifica con credencial para votar folio , la cual se agrega al presente como Anexo No. 3.

11.2. Que es su voluntad suscribir el presente contrato de Aparceria con "EL PROPIETARIO(A)", respecto d
2.5 (dos punto cinco) hectareas parceladas que se describen en la declaracion 1.3 anterior para realize
actividades de agroforesteria, incluyendo milpa intercalada con arboles frutales y maderables.

1.3 Que es candidato (a) a sujeto (a) de derecho del Programa del gobierno federal a cargo de la Secretari
del Bienestar denominado Sembrando Vida, el cual establece, entre otros requisitos, tener disponibles par
realizar actividades de agroforesteria 2.5 (dos punto cinco) hectareas propias o en calidad de aparcero(a), pc
lo que en caso de ser aceptado para recibir los apoyos del Programa quedara obligado a sembrar en dicha
tierras

entre otros productos. En el entendido que "EL APARCERO(A)" no asumira la obligacion de compartir con "E
PROPIETARIO(A)" los apoyos que en su caso le asigne el Programa Sembrando Vida.

I.4. Que senala como domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones el ubicado er

lll. Declaran "LAS PARTES™:

lll.1. Que se reconocen mutuamente la personalidad con que se ostentan y manifiestan su voluntad par
celebrar el presente contrato, con fundamento en los articulos del Cadigo Civil para el Estado d

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" convienen obligarse de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- "EL PROPIETARIO(A)" concede el uso y goce de hectareas de su propiedad a "E
APARCERO(A)" con el propésito de que éste cultive entre otras especie

La superficie materia de la aparceria presenta las siguientes medidas y colindancias:

Al norte m

Al sur m

Al este m

Al oeste m

SEGUNDA .- Al llegar la cosecha, como contraprestacion por la aparceria, los frutos seran repartidos de |
siguiente manera: % por ciento) para "EL PROPIETARIOA)" vy _ ¢
( por ciento) para "EL APARCERO(A)".

TERCERA.- "El PROPIETARIO(A)" se obliga con "EL APARCERO(A)", a no entorpecer ni estorbar la labc
de éste, respecto de las tierras materia del presente contrato.

CUARTA.- "EL APARCERO(A)" conviene en mantener y conservar las tierras materia del present
instrumento en las condiciones normales para su cultivo, aprovechamiento y explotacion, realizando la
reparaciones y/o acondicionamientos que considere necesarios.

QUINTA.- "LAS PARTES" acuerdan que si durante el término del contrato falleciere "EL PROPIETARIO(A)
o el predio fuere enajenado, la aparceria subsistira.

Si es "EL APARCERO(A)" el que muere, el contrato puede darse por terminado, pero si ya se hubieren hech
algunos trabajos, como el barbecho del terreno, la poda de los arboles, o cualquiera otra obra necesaria par
el cultivo y es "EL PROPIETARIO(A)" quien da por terminado el contrato, éste tiene obligaciéon de pagar a lo
herederos de "EL APARCERO(A)" el importe de esos trabajos, en cuanto se aproveche de ellos.
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SEXTA.- "EL APARCERO(A)" se obliga a dar aviso a "EL PROPIETARIO(A)", con la anticipacion debida, d
que procedera a levantar la cosecha a fin de que éste verifique la produccion obtenida.

SEPTIMA.- "LAS PARTES" acuerdan que, si ni en el lugar, ni dentro de la municipalidad se encuentra a "E|
PROPIETARIO(A)", podra "EL APARCERO(A)" hacer la cosecha, midiendo, contando o pesando los fruto
en presencia de dos testigos mayores de toda excepcion.

OCTAVA.- En caso de que "EL APARCERO(A)" no dé el aviso correspondiente de que levantara la coseche
se obliga a entregar a "EL PROPIETARIO(A)", la cantidad de los frutos o productos que, de acuerdo ¢
presente contrato, fijen peritos nombrados por cada una de las partes, correspondiendo a "E
APARCERO(A)" cubrir los honorarios de ambos peritos.

NOVENA.- "EL PROPIETARIO(A)" se compromete a no retener de propia autoridad todos o parte de lo
frutos que correspondan a "EL APARCERO(A)" para garantizar lo que éste le deba por razén del contrato d
aparceria.

DECIMA.- "EL PROPIETARIO(A)" se obliga a responder a "EL APARCERO(A)" de los perjuicios que s
deriven de los vicios ocultos que existieran respecto de las tierras materia del presente contrato, siempre
cuando su existencia sea anterior a la suscripcion de este instrumento.

DECIMA PRIMERA.- "LAS PARTES" acuerdan que si al concluir el contrato "EL APARCERO(A)" h
cumplido con todas y cada una de las obligaciones adquiridas mediante el presente instrumento, éste tendr
derecho del tanto, para suscribir un nuevo contrato con "EL PROPIETARIO(A)", en caso de que la tierra qu
estuvo cultivando, sea dada en nueva aparceria.

DECIMA SEGUNDA.- "EL APARCERO(A)" se compromete a dar a las tierras que le son otorgadas e
aparceria, el uso y servicio convenido en el presente contrato, acordando que para el caso de usarlas para u
fin distinto, el contrato se dara por rescindido sin responsabilidad para "EL PROPIETARIO(A)".

DECIMA TERCERA.- Si "EL APARCERO(A)" abandona la siembra sin causa justificada, cedera tacitament
el derecho de recoger la cosecha a "EL PROPIETARIO(A)", sin que pueda reclamar aquel percepcion algun
por dicha cosecha.

DECIMA CUARTA.- "EL PROPIETARIO(A)" autoriza al aparcero proveerse del agua suficiente y necesari
para satisfacer los requerimientos de los cultivos que producira.

DECIMA QUINTA.- "EL APARCERO(A)" se obliga con "EL PROPIETARIO(A)", a pagar los dafios
perjuicios causados a las tierras objeto del presente instrumento que por su culpa o negligencia, se llegare
causar en dichas tierras.

DECIMA SEXTA.- "EL APARCERO(A)" se compromete a dar aviso oportunamente a "EL PROPIETARIO(A)
respecto de los intentos de usurpacién o dafios causados o que pretendan causar terceros respecto de las

tierras materia del presente contrato, por lo que la omisidon de dicho aviso, le obligara a pagar a "E
PROPIETARIO(A)" los dafios y perjuicios que se ocasionen por dicho evento.

DECIMA SEPTIMA.- El presente contrato tendra una vigencia obligatoria por cuatro afios a partir de su firms
prorrogable mediante acuerdo por escrito de "LAS PARTES".

DECIMA OCTAVA-. "EL APARCERO(A)" se obliga a devolver a "EL PROPIETARIO(A)", al término de |
vigencia del presente contrato, las tierras materia del mismo, en las condiciones que las recibid, con el sol
detrimento normal del tiempo.

DECIMA NOVENA.- "EL APARCERO(A)" manifiesta su conformidad respecto a las obras y/o infraestructur
o construcciones que efectle en las tierras materia del presente contrato, que sean necesarias para cumpl
con los objetivos del mismo, pasaran a formar parte del predio y a favor de "EL PROPIETARIO(A)" al términ
del contrato.

VIGESIMA.- Son causas de terminacion anticipada, sin responsabilidad para las partes:

e El acuerdo por escrito de ambas "PARTES", el cual para tener validez debera notificarse por escrit
con 30 dias naturales de anticipacién a la Secretaria de Bienestar.

e En caso de que alguna de las declaraciones de "LAS PARTES", resulte falsa o inexacta y ello afect
directamente el cumplimiento del presente contrato.

e Que "EL APARCERO(A)" abandone la siembra sin causa justificada, y

e La existencia de caso fortuito o fuerza mayor que ponga término o suspenda las actividades objeto d
este contrato.

VIGESIMA PRIMERA. Para el caso de que una de las partes incumpla las obligaciones y compromisos qu
asume en el presente contrato, pagara a su contraparte, como pena convencional la cantidad de $30,000.0
(treinta mil pesos 00/100 M.N.)

VIGESIMA SEGUNDA.- En caso de suscitarse conflicto o controversia con motivo de la interpretacion y/
cumplimiento del presente contrato, "LAS PARTES" se someten expresamente a la jurisdiccion de lo
tribunales civiles del lugar donde se ubica el predio, renunciando desde este momento a la que les pudier
corresponder en razon de sus domicilios futuros o por cualquier otra causa.

VIGESIMA TERCERA .- El presente contrato surtira efectos a partir de la fecha en que se suscribe. Este podr
ser revisado, modificado o adicionado, mediante convenio modificatorio que suscriban "LAS PARTES". Par
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que los convenios modificatorios tengan validez deberan notificarse por escrito con 30 dias naturales d
anticipacion a la Secretaria de Bienestar.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO, Y ESTANDO DEBIDAMENTE ENTERADAS "LAS PARTES" DE
ALCANCE Y CONTENIDO LEGAL DE SUS CLAUSULAS, LO FIRMAN EN TRES EJEMPLARES, EN LA CIUDAD D
ALOS DIAS DEL MES DE DE 20

"EL PROPIETARIO(A)"

C.
"EL APARCERO(A)"
C.
TESTIGO
C.
TESTIGO
C.

"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos ¢
Desarrollo Social".

ANEXO 8

CONTRATO DE APARCERIA APROBADO POR ASAMBLEA EJIDAL

CONTRATO DE APARCERIA RURAL AGRICOLA (MEDIERIA) SOBRE TIERRAS PARCELADAS, QUE CELEBRA}
POR UNA PARTE, EL C. , A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL PROPIETARIO(A)" Y POI
LA OTRA EL C. , A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL APARCERO(A)", Y EN FORM.
CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y

CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
I. Declara "EL PROPIETARIO(A)":

1.1 Que es una persona fisica de nacionalidad mexicana, mayor de edad, en pleno uso de sus facultades

quien se identifica con credencial para votar folio , la cual se agrega al presente como Anexo No. 1.
1.2 Que es titular de la parcela marcada con el nimero del Ejido___, Municipio de__, Estado , con un
superficie de hectareas, como lo acredita con el Certificado Parcelario numero , expedido por ¢

Registro Agrario Nacional, del cual se anexa copia como Anexo No. 2, parcela que tiene las siguiente
medidas y colindancias:

Al norte m
Al sur m
Al este m
Al oeste m

1.3. Que es su voluntad celebrar el presente contrato de aparceria respecto de 2.5 (dos punto cinco) hectarea
que forman parte de la parcela mencionada en la declaracion 1.2 anterior y cuya superficie presenta la
siguientes medidas y colindancias:

Al norte m
Al sur m
Al este m
Al oeste m

1.4 Que bajo protesta de decir verdad manifiesta que la superficie materia del presente contrato se encuentr
libre de todo gravamen y apta para ser utilizada para actividades de agroforesteria, incluyendo milp
intercalada con arboles frutales y maderables.

1.6 Que sefiala como domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones el ubicado er

Il. Declara "EL APARCERO(A):

1.1 Que es una persona fisica de nacionalidad mexicana, mayor de edad, en pleno uso de sus facultade:
quien se identifica con credencial para votar folio , la cual se agrega al presente como Anexo No. 3.

11.2. Que es su voluntad suscribir el presente contrato de Aparceria con "EL PROPIETARIO(A)", respecto d
2.5 (dos punto cinco) hectareas parceladas que se describen en la declaracion 1.3 anterior para realize
actividades de agroforesteria, incluyendo milpa intercalada con arboles frutales y maderables.

1.3 Que es candidato (a) a sujeto(a) de derecho del Programa del gobierno federal a cargo de la Secretaria d
Bienestar denominado Sembrando Vida, el cual establece, entre otros requisitos, tener disponibles par
realizar actividades de agroforesteria 2.5 (dos punto cinco) hectareas propias o en calidad de aparcero, por |

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5590695&fecha=30/03/2020&print=true 30/40



30/3/2020 DOF - Diario Oficial de la Federacion

que en caso de ser aceptado para recibir los apoyos del Programa quedara obligado a sembrar en dicha
tierras

otros productos. En el entendido que "EL APARCERO(A)" no asumira la obligaciéon de compartir con "E
PROPIETARIO(A)" los apoyos que en su caso le asigne el Programa Sembrando Vida.

I.L5. Que sefiala como domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones el ubicado er

lll. Declaran "LAS PARTES™:

lll.1. Que se reconocen mutuamente la personalidad con que se ostentan y manifiestan su voluntad par
celebrar el presente contrato, con fundamento en los articulos 27, fraccion VII de la Constitucion Politica d
los Estados Unidos Mexicanos, 2, 45, y 79 de la Ley Agraria; asi como 2739 al 2751 del Cédigo Civil Federa
aplicado supletoriamente a la Ley Agraria.

lll.2. Que conocen las modalidades a las cuales esta sujeta la propiedad ejidal y lo que dispone el articulo 7
de la Ley Agraria, el cual sefiala que "el ejidatario puede aprovechar su parcela directamente o concede
a otros ejidatarios o terceros su uso o usufructo, mediante aparceria, medieria, asociacior
arrendamiento o cualquier otro acto juridico no prohibido por la ley, sin necesidad de autorizacion de |
asamblea o de cualquier autoridad.”

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" convienen obligarse de conformidad con las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- "EL PROPIETARIO(A)" concede el uso y goce de 2.5 hectareas de su propiedad a "E
APARCERO(A)" con el proposito de que éste cultive entre otras especie

La superficie materia de la aparceria presenta las siguientes medidas y colindancias:

Al norte m

Al sur m

Al este m

Al oeste m

SEGUNDA .- Al llegar la cosecha, como contraprestacion por la aparceria, los frutos seran repartidos de |
siguiente manera: % ( por ciento) para "EL PROPIETARIO(A)" vy S
( por ciento) para "EL APARCERO(A)".

TERCERA.- "El PROPIETARIO(A)" se obliga con "EL APARCERO(A)", a no entorpecer ni estorbar la labc
de éste, respecto de las tierras materia del presente contrato.

CUARTA.- "EL APARCERO(A)" conviene en mantener y conservar las tierras materia del present
instrumento en las condiciones normales para su cultivo, aprovechamiento y explotacion, realizando la
reparaciones y/o acondicionamientos que considere necesarios.

QUINTA.- "LAS PARTES" acuerdan que si durante el término del contrato falleciere "EL PROPIETARIO(A)
o el predio fuere enajenado, la aparceria subsistira.

Si es "EL APARCERO(A)" el que muere, el contrato puede darse por terminado, pero si ya se hubieren hech
algunos trabajos, como el barbecho del terreno, la poda de los arboles, o cualquiera otra obra necesaria para

el cultivo y es "EL PROPIETARIO(A)" quien da por terminado el contrato, éste tiene obligacion de pagar a lo
herederos de "EL APARCERO(A)" el importe de esos trabajos, en cuanto se aproveche de ellos.

SEXTA.- "EL APARCERO(A)" se obliga a dar aviso a "EL PROPIETARIO(A)", con la anticipaciéon debida, d
que procedera a levantar la cosecha a fin de que éste verifique la produccion obtenida.

SEPTIMA.- "LAS PARTES" acuerdan que, si ni en el lugar, ni dentro de la municipalidad se encuentra a "El
PROPIETARIO(A)", podra "EL APARCERO(A)" hacer la cosecha, midiendo, contando o pesando los fruto
en presencia de dos testigos mayores de toda excepcion.

OCTAVA.- En caso de que "EL APARCERO(A)" no dé el aviso correspondiente de que levantara la coseche
se obliga a entregar a "EL PROPIETARIO(A)", la cantidad de los frutos o productos que, de acuerdo ¢
presente contrato, fijen peritos nombrados por cada una de las partes, correspondiendo a "E
APARCERO(A)" cubrir los honorarios de ambos peritos.

NOVENA.- "EL PROPIETARIO(A)" se compromete a no retener de propia autoridad todos o parte de lo
frutos que correspondan a "EL APARCERO(A)" para garantizar lo que éste le deba por razén del contrato d
aparceria.

DECIMA.- "EL PROPIETARIO(A)" se obliga a responder a "EL APARCERO(A)" de los perjuicios que s
deriven de los vicios ocultos que existieran respecto de las tierras materia del presente contrato, siempre
cuando su existencia sea anterior a la suscripcion de este instrumento.

DECIMA PRIMERA.- "LAS PARTES" acuerdan que si al concluir el contrato "EL APARCERO(A)" h
cumplido con todas y cada una de las obligaciones adquiridas mediante el presente instrumento, éste tendr
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derecho del tanto, para suscribir un nuevo contrato con "EL PROPIETARIO(A)", en caso de que la tierra qu
estuvo cultivando, sea dada en nueva aparceria.

DECIMA SEGUNDA.- "EL APARCERO(A)" se compromete a dar a las tierras que le son otorgadas e
aparceria, el uso y servicio convenido en el presente contrato, acordando que para el caso de usarlas para u
fin distinto, el contrato se dara por rescindido sin responsabilidad para "EL PROPIETARIO(A)".

DECIMA TERCERA.- Si "EL APARCERO(A)" abandona la siembra sin causa justificada, cedera tacitament
el derecho de recoger la cosecha a "EL PROPIETARIO(A)", sin que pueda reclamar aquel percepcion algun
por dicha cosecha.

DECIMA CUARTA.- "EL PROPIETARIO(A)" autoriza al aparcero proveerse del agua suficiente y necesari
para satisfacer los requerimientos de los cultivos que producira.

DECIMA QUINTA.- "EL APARCERO(A)" se obliga con "EL PROPIETARIO(A)", a pagar los dafios
perjuicios causados a las tierras objeto del presente instrumento que por su culpa o negligencia, se llegare
causar en dichas tierras.

DECIMA SEXTA.- "EL APARCERO(A)" se compromete a dar aviso oportunamente a "EL PROPIETARIO(A)
respecto de los intentos de usurpacion o dafios causados o que pretendan causar terceros respecto de la
tierras materia del presente contrato, por lo que la omisidon de dicho aviso, le obligara a pagar a "E
PROPIETARIO(A)" los dafios y perjuicios que se ocasionen por dicho evento.

DECIMA SEPTIMA.- El presente contrato tendra una vigencia obligatoria por cuatro afios a partir de su firmz
prorrogable mediante acuerdo por escrito de "LAS PARTES".

DECIMA OCTAVA-. "EL APARCERO(A)" se obliga a devolver a "EL PROPIETARIO(A)", al término de |
vigencia del presente contrato, las tierras materia del mismo, en las condiciones que las recibio, con el sol
detrimento normal del tiempo.

DECIMA NOVENA.- "EL APARCERO(A)" manifiesta su conformidad respecto a las obras y/o infraestructur
o construcciones que efectle en las tierras materia del presente contrato, que sean necesarias para cumpl
con los objetivos del mismo, pasaran a formar parte del predio y a favor de "EL PROPIETARIO(A)" al términ
del contrato.

VIGESIMA.- Son causas de terminacion anticipada, sin responsabilidad para las partes:

e El acuerdo por escrito de ambas "PARTES", el cual para tener validez debera notificarse por escrit
con 30 dias naturales de anticipacion a la Secretaria de Bienestar.

e En caso de que alguna de las declaraciones de "LAS PARTES", resulte falsa o inexacta y ello afect
directamente el cumplimiento del presente contrato.

e Que "EL APARCERO(A)" abandone la siembra sin causa justificada, y

e La existencia de caso fortuito o fuerza mayor que ponga término o suspenda las actividades objeto d
este contrato.

VIGESIMA PRIMERA. Para el caso de que una de las partes incumpla las obligaciones y compromisos qu
asume en el presente contrato, pagara a su contraparte, como pena convencional la cantidad de $30,000.0
(treinta mil pesos 00/100 M.N.)

VIGESIMA SEGUNDA.- En caso de suscitarse conflicto o controversia con motivo de la interpretacion y/
cumplimiento del presente contrato, "LAS PARTES" se someten expresamente a la jurisdiccion de lo
Tribunales Unitarios Agrarios del domicilio de "EL PROPIETARIO(A)", renunciando desde este momento a |
que les pudiera corresponder en razén de sus domicilios futuros o por cualquier otra causa.

VIGESIMA TERCERA.- El presente contrato surtira efectos a partir de la fecha en que se suscribe. Este podr
ser revisado, modificado o adicionado, mediante convenio modificatorio que suscriban "LAS PARTES". Par
que los convenios modificatorios tengan validez deberan notificarse por escrito con 30 dias naturales d
anticipacion a la Secretaria de Bienestar.

VIGESIMA CUARTA - El presente contrato serd inscrito en el Registro Agrario Nacional.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO, Y ESTADO DEBIDAMENTE ENTERADAS "LAS PARTES" DE
ALCANCE Y CONTENIDO LEGAL DE SUS CLAUSULAS, LO FIRMAN EN TRES EJEMPLARES, EN LA CIUDAD D
ALOS DIAS DEL MES DE DE20__ .

"EL PROPIETARIO(A)"

C.
"EL APARCERO(A)"
C.
TESTIGO
C.
TESTIGO
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C.

"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos ¢
Desarrollo Social".

ANEXO 9
PERFIL DEL PERSONAL OPERATIVO

1. TECNICO (A) SOCIAL
1.1. Objetivo de la contratacién

Las y los Técnicos (as) Sociales del Programa Sembrando Vida tendran como objetivo contribuir a |
restauracion del tejido social comunitario, mediante la imparticion de programas de formaciéon que promueva
la integracion social, el desarrollo comunitario, la inclusion productiva y la inclusién financiera, atiendo a 20
sujetos de derecho cada uno.

1.2. Actividades.

1. Realizar el proceso de registro y validacion de los sujetos agricolas interesados en participar com
sujetos de derecho del Programa.

2. Desarrollar las actividades sociales y productivas contenidas en los planes de trabajo mensuales e
500 hectareas, con 200 sujetos de derecho organizados en 8 Comunidades de Aprendizaj
Campesino (CAC), asi como con 12 jévenes becarios, reportando los avances de dichos planes ¢
Facilitador Comunitario.

3. Asistir a todas las capacitaciones brindadas por el Facilitador Comunitario que fortalezcan ¢
desarrollo de los planes de trabajo en temas sociales y productivos dentro de las CAC.

4. Capacitar en temas sociales a los sujetos de derecho y a los becarios de Jovenes Construyendo ¢
Futuro a su cargo.

5. Realizar y actualizar los diagndsticos familiar y participativo comunitario, dirigidos a los sujetos d
derecho y/6 a las CAC al menos una vez al aio.

6. Mantener la comunicacion permanente entre los diferentes niveles de la estructura respetando ¢
canal de informacion disefiado.

7. Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada por el Facilitador Comunitario que contribuya
desarrollo del Programa.

1.3. Entregables

1. Actualizacion de los reportes de sujetos agrarios registrados y validados dentro de la plataform
pertinente.

2. Planes de trabajo suscritos con los 200 sujetos de derecho en sus unidades de produccion.

Planes de trabajo suscritos con los 12 jévenes becarios.

4. Informe de actividades mensuales desarrolladas de acuerdo al plan de trabajo, con su respectiv
evidencia fotografica y documental.

1.4. Perfil

1. Técnico profesional, Técnico superior universitario (TSU) o profesionales a nivel licenciatura e

carreras tales como: Antropologia, Sociologia, Trabajo Social, Desarrollo Rural, Economi:
Administracion, Pedagogia, Desarrollo Sustentable, Educacion, Nutricion, Psicologia y carrera
afines. También se aceptara a quienes tengan conocimientos y experiencia en aspectos d
organizacion social de productores, cooperativismo, acompafiamiento socioeconémico a grupo
rurales, y otros afines a los objetivos del Programa, adquiridos mediante experiencia labor:
comprobable, que cuenten con estudios de educacién basica y bachillerato.

2. Experiencia comprobable de minimo dos afios en el medio rural, haciendo trabajos relacionados co
el desarrollo comunitario, tales como organizacién, supervision, asesoria, capacitacion, dictamen
seguimiento de procesos de desarrollo comunitario y otros afines a los objetivos del Programa.

2. TECNICO (A) PRODUCTIVO

2.1. Criterios y/o argumentos cuantitativos y cualitativos que justifican la contratacion
a. Objetivo de la contratacion

Las y los Técnicos (as) Productivos del Programa Sembrando Vida tendran como objetivo establece
sistemas agroforestales en las unidades de produccién de 200 sujetos de derecho, e impartirles asesoria
capacitacion en temas agricultura y produccion sustentable.
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b. Actividades

1. Realizar el proceso de registro y validacion de los sujetos agricolas interesados en participar com
sujetos de derecho del Programa.

2. Desarrollar las actividades productivas y sociales contenidas en los planes de trabajo mensuales e
500 hectareas, con 200 sujetos de derecho organizados en 8 Comunidades de Aprendizaj
Campesino (CAC), asi como con 12 jovenes becarios, reportando los avances de dichos planes ¢
Facilitador Comunitario.

3. Asistir a todas las capacitaciones brindadas por el Facilitador Comunitario que fortalezcan ¢
desarrollo de los planes de trabajo en temas productivos y sociales dentro de las CAC.

4.  Capacitar en temas productivos a los sujetos de derecho y a los becarios de Jovenes Construyend
el Futuro a su cargo.

5. Realizar y actualizar los diagndsticos familiar y participativo comunitario, dirigidos a los sujetos d
derecho y/6 a las CAC al menos una vez al aio.

6. Mantener la comunicaciéon permanente entre los diferentes niveles de la estructura respetando ¢
canal de informacion disefiado.

7. Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada por el Facilitador Comunitario que contribuya :
desarrollo del Programa.

c. Entregables

1. Actualizacién de los reportes de sujetos agrarios registrados y validados dentro de la plataform
pertinente.

2. Planes de trabajo suscritos con los 200 sujetos de derecho.

3. Planes de trabajo suscritos con los 12 jévenes becarios.

4. Informe de actividades mensuales desarrolladas de acuerdo al plan de trabajo, con su respectiv
evidencia fotografica y documental.

d. Perfil

1. Técnico profesional, Técnico superior universitario (TSU) o profesionales a nivel licenciatura e

carreras tales como: Agronomia, Desarrollo rural, Desarrollo forestal, Agrobiotecnologia, Biologiz:
Ingenieria Ambiental, Zootecnista, Ecologia y carreras afines. También se aceptara a quienes tenga
conocimientos agricolas y de agroforesteria adquiridos mediante experiencia laboral comprobable
que cuenten con estudios de educacion basica y bachillerato.

2. Experiencia comprobable minimo de dos afios en el medio rural, haciendo trabajos relacionados co
el desarrollo productivo, tales como supervision, asesoria, capacitacion, dictamen y seguimiento d
procesos de desarrollo agricola y agroforestal u otros afines a los objetivos del Programa.

3 FACILITADOR (A)
3.1 Criterios y/o argumentos cuantitativos y cualitativos que justifican la contratacion
Objetivo de la contratacion.

El/la Facilitador (a) Comunitario (a) tendra como objetivo verificar que los Técnicos Sociales y Productivo
a su cargo desempeiien apropiadamente sus planes de trabajo para el buen desarrollo del Programa. Cad
Facilitador supervisara el desempefio de 5 binomios de Técnicos (formados por 1 Técnico Social y 1 Técnic
Productivo), es decir a 10 técnicos cada uno, que estaran atendiendo en su totalidad a 1,000 sujetos d
derecho y coordinando el trabajo en 2,500 hectareas.

3.2 Actividades.

1. Supervisar y dar seguimiento al plan de trabajo de los/las cinco Técnicos(as) Productivos(as) y cinc
Técnicos(as) Sociales.

2. Ser co-responsable en la implementacion de la estrategia educativa para ser parte del equip
formador(a) de formadores.

Formar y capacitar en temas sociales y productivos a diez técnicos(as) a su cargo.

4. Integrary evaluar los reportes de los avances del Programa que los técnicos a su cargo le presente
y reportar los resultados al Coordinador Territorial.

5. Mantener actualizado el documento de diagndstico familiar y participativo comunitario de acuerdo
los tiempos programados.

6. Mantener la comunicacion permanente entre los diferentes niveles de la estructura respetando ¢
canal de informacion disefiado.
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7.  Sera responsabilidad del/la facilitador(a) y él/la coordinador(a) territorial garantizar la veracidad de |
informacién contenida en la plataforma definida.

8.  Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada por el Coordinador Territorial que contribuya ¢
desarrollo del Programa.

3.3 Entregables
1. Reportes del avance del plan de trabajo de los técnicos a su cargo.

2. Reporte del avance de la implementacion de la estrategia educativa, incluyendo aquella
capacitaciones brindadas por otras instancias publicas o privadas.

Planes de trabajo suscritos con los técnicos a su cargo.

4. Reporte de supervision del trabajo de los técnicos y de los becarios.

5. Informe de actividades mensuales desarrolladas de acuerdo al plan de trabajo, con su respectiv
evidencia fotografica y documental.
3.4 Perfil

1. Técnico profesional, Técnico superior universitario (TSU) o profesionales a nivel licenciatura e

carreras tales como: Antropologia, Sociologia, Trabajo Social, Desarrollo Rural, Economic
Administracion, Pedagogia, Desarrollo Sustentable, Educacion, Nutricion, Psicologia, Agronomi:
Desarrollo rural, Desarrollo forestal, Agrobiotecnologia, Biologia, Ingenieria Ambiental, Zootecnist:
Ecologia y carreras afines. También se aceptara a quienes tengan conocimientos y experiencia e
aspectos de organizacion social de productores, cooperativismo, acompafiamiento socioeconémico
grupos rurales, agricolas, de agroforesteria y otros afines a los objetivos del Programa, adquirido
mediante experiencia laboral comprobable, que cuenten con estudios de educacién basica

bachillerato.

2. Experiencia comprobable minimo de tres afios en el medio rural, haciendo trabajos de agriculture
foresteria, relacionados con el desarrollo productivo y/o comunitario, tales como organizacior
supervision, asesoria, capacitacion, dictamen, seguimiento de procesos de desarrollo agricola y d
agroforesteria, y otros afines a los objetivos del Programa.

4. COORDINADOR(A) TERRITORIAL

4.1 Criterios y/o argumentos cuantitativos y cualitativos que justifican la contratacion
Objetivo de la contratacion.

El/la Coordinador(a) Territorial tendra como objetivo verificar que Facilitadores a su cargo desempefie
apropiadamente sus actividades, con el proposito de que el Programa se desarrolle de forma adecuada
nivel territorial, coordinando el trabajo en 50 mil hectareas, coordinando el trabajo que se realice con a 20 m
sujetos de derecho.

4.2 Actividades

1. Supervisar y dar seguimiento al plan de trabajo de los facilitadores comunitarios a su cargo.

2. Integrar y evaluar los reportes de los avances del Programa que los facilitadores a su cargo |
presenten y reportar los resultados al Coordinador Regional.

Colaborar en la planeacion Territorial del Programa en conjunto con la Coordinacién Regional.

4. Coadyuvar en la gestion para establecer una red de instituciones aliadas, a nivel territorial, e
beneficio del Programa.

5. Mantener la comunicacion permanente entre los diferentes niveles de la estructura respetando ¢
canal de informacion disefiado.

6. Ser co-responsable en la implementacion de la estrategia educativa del equipo formador(a) d
formadores.

7.  Sera responsabilidad del/la coordinador(a) territorial y él/la facilitador(a) garantizar la veracidad de |
informacién contenida en la plataforma definida.

8.  Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada por el Coordinador Regional que contribuya ¢
desarrollo del Programa.

4.3 Entregables
1. Reportes del avance del plan de trabajo de los Facilitadores Comunitarios a su cargo.

2. Reporte del avance de la implementacion de la estrategia educativa, incluyendo aquella
capacitaciones brindadas por otras instancias publicas o privadas.

3. Planes de trabajo suscritos con los Facilitadores comunitarios a su cargo.
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4. Reporte de supervision del trabajo de Facilitadores Comunitarios a su cargo.

5. Informe de actividades mensuales desarrolladas de acuerdo al plan de trabajo, con su respectiv
evidencia fotografica y documental.

4.4 Perfil

1. Técnico profesional, Técnico superior universitario (TSU), profesionales a nivel licenciatura

posgrado en carreras tales como: Antropologia, Sociologia, Trabajo Social, Desarrollo Rura
Economia, Administracion, Pedagogia, Desarrollo Sustentable, Educacién, Psicologia, Agronomiz
Desarrollo rural, Desarrollo forestal, Agrobiotecnologia, Biologia, Ingenieria Ambiental, Zootecnist:
Ecologia y carreras afines. También se aceptara a quienes tengan conocimientos y experiencia e
aspectos de organizacioén social de productores, cooperativismo, acompafiamiento socioeconémico
grupos rurales, agricolas, de agroforesteria y otros afines a los objetivos del Programa, adquirido
mediante experiencia laboral comprobable.

2. Experiencia comprobable minimo de tres afios en el medio rural, haciendo trabajos de agriculture
foresteria, relacionados con el desarrollo productivo y/o comunitario, tales como organizacior
supervision, asesoria, capacitacion, dictamen, seguimiento de procesos de desarrollo agricola y d
agroforesteria, y otros afines a los objetivos del Programa.

5. COORDINADOR(A) REGIONAL
5.1 Criterios y/o argumentos cuantitativos y cualitativos que justifican la contratacion
5.2 Obijetivo de la contratacién

El/la Coordinador(a) Regional tendra como objetivo verificar que los/las Coordinadores(as) Territoriales
su cargo desempefien apropiadamente sus actividades, con el propésito de que el Programa se desarrolle d
forma adecuada a nivel Regional.

5.3 Actividades
1. Supervisar y dar seguimiento al plan de trabajo de los/las Coordinadores(as) Territoriales a su cargo.

2. Integrar y evaluar los reportes de los avances del Programa que los/las Coordinadores(as
Territoriales a su cargo le presenten y reportar los resultados a la Subsecretaria.

Colaborar en la planeacion Regional del Programa en conjunto con la Subsecretaria.
Coadyuvar en la gestién para establecer una red de instituciones aliadas, a nivel territorial, en
beneficio del Programa.

5. Promover el contacto permanente con el grupo de especialistas del Programa a través de |
Direccion General correspondiente, con el propédsito de atender y resolver las necesidades y reto
que se presenten en la Regién.

6. Impulsar y motivar la participacion de los/las Coordinadores(as) Territoriales y Facilitadores(as) en ¢
desarrollo e implementacion de la estrategia educativa.

7. Mantener la comunicacion permanente entre los diferentes niveles de la estructura respetando ¢
canal de informacion disefiado.

8. Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada por la Subsecretaria.
5.4 Entregables
1. Reportes del avance del plan de trabajo de los Coordinadores Territoriales a su cargo.

2. Reporte del avance de la implementacion de la estrategia educativa, incluyendo aquella
capacitaciones brindadas por otras instancias publicas o privadas.

Planes de trabajo suscritos con los/las Coordinadores(as) Territoriales a su cargo.
4. Reporte de supervision del trabajo de Coordinadores(as) Territoriales a su cargo.

Informe de actividades mensuales desarrolladas de acuerdo al plan de trabajo, con su respectiv
evidencia fotografica y documental.

5.5 Perfil

1. Técnico profesional, Técnico superior universitario (TSU), profesionales a nivel licenciatura
posgrado en carreras tales como: Antropologia, Ciencia Politica y Administracion Publica, Sociologie
Trabajo Social, Desarrollo Rural, Economia, Administracién, Pedagogia, Desarrollo Sustentable
Educacion, Psicologia, Agronomia, Desarrollo rural, Desarrollo forestal, Agrobiotecnologia, Biologi¢
Ingenieria Ambiental, Zootecnista, Ecologia y carreras afines. También se aceptara a quienes tenga
conocimientos y experiencia en aspectos de organizacion social de productores, cooperativismc
acompafiamiento socioecondémico a grupos rurales, agricolas, de agroforesteria y otros afines a lo
objetivos del Programa, adquiridos mediante experiencia laboral comprobable.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5590695&fecha=30/03/2020&print=true 36/40



30/3/2020 DOF - Diario Oficial de la Federacion

2. Experiencia comprobable minimo de cuatro afios en el medio rural, haciendo trabajos de agriculture
foresteria, relacionados con el desarrollo productivo y/o comunitario, tales como organizacior
supervision, asesoria, capacitacion, dictamen, seguimiento de procesos de desarrollo agricola y d
agroforesteria, y otros afines a los objetivos del Programa.

6. Especialistas

6.1 CRITERIOS Y/O ARGUMENTOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS QUE JUSTIFICAN L,
CONTRATACION

6.2 OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Disefar e integrar la metodologia con la que el programa se regira tanto para la ejecucion en campo, como e
la formacion del personal operativo, considerando los temas de economia social y solidaria, inclusié
productiva, inclusion financiera y desarrollo comunitario, mediante la orientacion en la planeacion de la
actividades a desarrollar en los temas ya mencionados, asi como establecer las directrices a considerz
dentro del disefio de materiales divulgativos de apoyo, y brindar esquemas de acompafiamiento para s
correcta ejecucion en el terreno.

6.3 ACTIVIDADES

1. Otorgar el respaldo técnico en areas transversales de economia social y solidaria, inclusio
productiva, inclusiéon financiera, inclusién social, equidad de género, salud, desarroll
comunitario y cuidado del medio ambiente entre otros, integrando informacién relevante para ¢
desarrollo de sus actividades.

2. Apoyar en la planeacion de las actividades a desarrollar de acuerdo a la diversidad d
necesidades presentes en cada uno de los territorios.

3.  Elaborar materiales de apoyo y participar en la formacién del personal operativo.

4.  Llevar a cabo tareas de monitoreo aleatorias en los territorios donde se encuentran los sujeto
de derecho y sus organizaciones productivas para asegurar su correcto desarrollo.

5. Mantener la comunicacién permanente entre los diferentes niveles de la estructura respetand
el canal de informacién disefiado.

6.  Apoyar en el establecimiento de una red de alianzas académicas y cientificas para fomentar |
aplicacion de las mejores técnicas de intervencién social.

7. Apoyar en la planeacion, disefio e implementacion de los procesos de diagnodstico familiar
participativo comunitario.

6.4 ENTREGABLES

1. Documento metodoldgico del programa Sembrando Vida.

Documento de la estrategia de formacién al personal operativo.

Documento metodolégico de la funcion de las Comunidades de Aprendizaje Campesino.
Planes de formacion del proyecto educativo dirigido a facilitadores.

Planeacion del acompafiamiento metodoldgico a facilitadores y técnicos en el terreno.

o o~ w Db

Materiales divulgativos de apoyo en los temas transversales de economia social y solidarie
inclusién productiva, inclusién financiera, inclusion social, equidad de género, salud, desarroll
comunitario y cuidado del medio ambiente entre otros.

7. Reportes de los acompafiamientos metodoldgicos brindados a los actores en el terreno.

8. Orientaciones para el establecimiento de red de alianzas y posibles formas de colaboracién e
términos de técnicas de intervencién social.

9. Reporte de la red de alianzas y analisis de las formas colaborativas para las actividades en ¢
terreno.

6.5 PERFIL

1. Profesionales a nivel licenciatura o posgrados en carreras tales como: Antropologia, Sociologia, Trabaj
Social, Desarrollo Rural, Economia, Administracion, Pedagogia, Desarrollo Sustentable, Educacion, Nutricior
Psicologia y carreras afines. Con experiencia en aspectos de organizacién social de productores
cooperativismo, acompafiamiento socioecondémico a grupos rurales, y otros afines a los objetivos de
Programa, adquiridos mediante experiencia laboral comprobable.

2. Experiencia comprobable de minimo 8 afios en el medio rural, haciendo trabajos relacionados con ¢
desarrollo comunitario, tales como organizacion, supervision, asesoria, capacitaciéon, dictamen y seguimient
de procesos de desarrollo comunitario y otros afines a los objetivos del Programa.
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3. Experiencia en el disefio de metodologias en temas de economia social y solidaria, inclusién productive
inclusion financiera, inclusién social, equidad de género, saludo, desarrollo comunitario y cuidado del medi
ambiente, entre otros.

7. JOVEN BECARIO (A)
ACTIVIDADES

a) Supervisar conjuntamente con el binomio de técnicos(as) el desemperio de las tareas asignadas a lo
sujetos de derecho de una CAC.

b) Ayudar al binomio de técnicos(as) a recabar informacion en campo, realizando seguimiento a la
unidades de produccién de 25 sujetos de derecho.

c) Ayudar a realizar tareas de preparacion de suelos, siembra, resiembra y labores culturales e
las unidades de produccion.

d) Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada por el binomio de técnicos(as).
"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al Desarrollo Social".

ANEXO 10

MATRIZ DE INDICADORES
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Nivel Objetivo Indicador Definicion Supuestos

Propdsito Las/los sujetos agrarios | Porcentaje de | Mide la relacién de las/los | Las condiciones climatologicas
que se encuentran en | sujetos agrarios | sujetos agrarios, como parte | permiten que las actividades
municipios con Rezago | con ingresos | de la poblacion objetivo del | agroforestales se realicen
Social cuentan con | inferiores a la | Programa, que habitan en | conforme a lo planeado.
ingresos suficientes para | linea de | localidades rurales que
hacer productiva la tierra. | bienestar. cuentan con ingresos

inferiores a la linea de
bienestar rural con respecto al
total de sujetos agrarios que
habitan en localidades
rurales.

Componente Apoyos econdmicos para | Porcentaje  de | El indicador mide la cantidad | Las instituciones dispersoras de
fomentar el bienestar de | sujetos de | de las/los sujetos de derecho | los apoyos econémicos cumplen
las/los sujetos agrarios | derecho que | inscritos en el Programa que | en tiempo y forma con lo pactado
otorgados. reciben apoyos | han recibido apoyos | en el convenio con el Programa

econémicos econémicos por cultivar 2.5 | para llevar a cabo las
respecto de los | hectareas de tierra mediante | transferencias a las/los sujetos
planeados sistemas  de produccion | de derecho.

agroforestales; en proporcion

al total de sujetos de derecho

programados a recibir apoyos

econémicos. Cada sujeto de

derecho recibira $5 mil pesos

mensuales, de los cuales,

$500 pesos se destinaran a

esquemas de ahorro.

Componente Apoyos econédmicos para | Porcentaje de | El indicador mide la cantidad | Las instituciones dispersoras de
fomentar el bienestar de | las/los sujetos | de las/los sujetos de derecho | los apoyos econémicos cumplen
las/los sujetos agrarios | de derecho que | inscritos en el Programa que | en tiempo y forma con lo pactado
otorgados. reciben apoyos | han recibido apoyos | en el convenio con el Programa

econémicos econdémicos otorgados por el | para llevar a cabo las
respecto de | Programa a cambio de | transferencias a las/los sujetos
las/los sujetos | cultivar 2.5 hectareas de | de derecho.
agrarios que | tierra mediante sistemas de
forman parte de | produccién agroforestales; en
la poblacién | proporcién al total de las/los
objetivo. sujetos agrarios que forman
parte de la poblacion objetivo.

Componente Apoyos en especie para la | Porcentaje  de | El indicador mide la cantidad | Las/los sujetos de derecho
produccion agroforestal | sujetos de | de las/los sujetos de derecho | emplean los apoyos en especie
otorgados. derecho que | inscritos en el Programa que | para los fines definidos por el

reciben apoyos | han recibido apoyos en | Programa.
en especie | especie por cultivar 2.5
respecto de los | hectareas de tierra mediante
planeados. sistemas de  produccién
agroforestales; en proporcion
al total de las/los sujetos de
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derecho  programados a
recibir apoyos en especie.

Componente

Acompafiamiento social y

técnico para la
implementacion del
programa

Porcentaje  de
personal técnico
que cumple con
al menos 85%
del Plan de
Trabajo con
las/los  sujetos
de derecho.

El indicador mide la cantidad
de personal técnico que
cumple con al menos 85% del
Plan de Trabajo con sujetos
de derecho; en proporcion al
total de técnicos(as) que
forman parte del Programa.

Las condiciones sociales vy
ambientales en las localidades
rurales  permiten que los
técnicos(as) realicen su trabajo
conforme a lo planeado.

Las/los sujetos de derecho
aplican los conocimientos
adquiridos de la capacitacion
técnica social y productiva.

Actividad

Administrar el padron de
las/los sujetos de derecho.

Porcentaje  de
permanencia de

las/los  sujetos
de derecho en el
padrén de
las/los  sujetos
de derecho
respecto al

periodo anterior.

El indicador  mide la
permanencia en términos de
porcentaje de las/los sujetos
de derecho del padrén en el
periodo actual respecto a
las/los sujetos de derecho en
el padron del periodo anterior.

Las/los sujetos agrarios cuentan
con CURP registrada
correctamente; o bien, con
documentos que les permiten
acreditar su identidad.

Las/los sujetos agrarios asisten a
los eventos de empadronamiento
y cumplen con los requisitos
estipulados en las Reglas de
Operacion del Programa.

Actividad

Supervisar el
cumplimiento al Plan de
Trabajo de las/los sujetos
de derecho.

Porcentaje  de
las/los  sujetos
de derecho que
cumplen con al
menos el 85%
del Plan de
Trabajo definido
por el personal
técnico.

El indicador mide la cantidad
de las/los sujetos de derecho
que cumplen con al menos
85% del Plan de Trabajo
definido por el personal
técnico; en proporcién al total
de las/los sujetos de derecho
que forman parte del
Programa.

Las condiciones climatoldgicas
permiten a los técnicos(as)
realizar las visitas conforme a lo
planeado.

Actividad

Supervisar la entrega del
apoyo monetario.

Porcentaje  de
entrega de
apoyos
monetarios con
supervision  por
parte del
personal

técnico.

El indicador mide la cantidad
de apoyos monetarios que
han sido supervisados para

su entrega por parte del
personal técnico; en
proporcion a la cantidad

programada  de apoyos
monetarios a supervisar para
su entrega.

Las condiciones
ambientales en las localidades
rurales permiten que los
técnicos(as) realicen la
supervision de la entrega de los
apoyos monetarios conforme a lo
planeado.

sociales 'y

Actividad

Supervisar la entrega del
apoyo en especie.

Porcentaje  de

entrega de
apoyos en
especie con
supervision  por
parte del
personal

técnico.

El indicador mide la cantidad
de apoyos en especie que
han sido supervisados para

su entrega por parte del
personal técnico; en
proporcion a la cantidad

programada de apoyos en
especie a supervisar para su
entrega.

Las condiciones
ambientales en las localidades
rurales permiten que los
técnicos(as) realicen la
supervision de la entrega de los
apoyos en especie conforme a lo
planeado. Los proveedores de los
insumos realizan su entrega
conforme a lo estipulado en los
contratos de adquisicion.

sociales 'y

Actividad

Gestionar al  personal
técnico productivo y
social.

Porcentaje  de
personal técnico

productivo
registrado en el
Programa
respecto al
planeado.

El indicador mide la cantidad
de personal técnico
productivo registrado en el
Programa, en proporcion a la
cantidad programada de
personal técnico productivo
necesario para el Programa.

Existen personas que cumplen
con los perfiles requeridos y que
estan interesadas en incorporarse
como técnicos(as) productivos y
sociales en las localidades con
cobertura del Programa.

Actividad

Gestionar al  personal
técnico productivo y
social.

Porcentaje  de
personal técnico
social registrado
en el Programa
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El indicador mide la cantidad
de personal técnico social
registrado en el Programa, en
proporcion a la cantidad
programada de personal

Existen personas que cumplen
con los perfiles requeridos y que
estan interesadas en incorporarse
como técnicos(as) productivos y
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respecto al | técnico social necesario para | sociales en las localidades con
planeado. el Programa. cobertura del Programa.

"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
Desarrollo Social".

1 El numero de personal contratado puede variar conforme a las necesidades de operacion del Program
Sembrando Vida.
2 ©Cuenta con las 2.5 has.; su domicilio estd a menos de 20 km de su parcela y las caracteristicas de |

parcela cumplen con alguna de las tres condicionantes.

3 ©No tiene las 2.5 has y expresa no estar en condiciones de cumplir con este requisito, vive a mas de 2
km de su parcela y la parcela no cumple con las caracteristicas marcadas en las ROP vigentes.
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